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INFORME CAPACITACIÓN LEY MICAELA PRIMERA ETAPA 
 
 

|Resultado general  

 

_________________________________________________________________________ 
Fuente: Elaboración propia con datos del Campus virtual del Centro Núñez y una planta 
ocupada de 8398 suministrada por el Área de RRHH, al 31/08/2020. 

 

 

Personal capacitado Personal sin capacitar (virtual) Personal sin capacitar (presencial 2021) 

7558 525 315 

 

 

|Síntesis de principales resultados  
 

• Los análisis generados en el presente informe son de elaboración propia en base a los datos del 
Campus virtual del Centro Núñez y la planta ocupada de 8398 personas suministrada por el Área de 
RRHH, actualizada al 31/08/2020.   

• El 90% del personal del Poder Judicial de Córdoba ha recibido la capacitación prevista para el 
cumplimiento de la Ley Micaela-Primera etapa. Un total de 2096 cumplió con este requisito al 
haber realizado los cursos de la Oficina de la Mujer del TSJ durante estos últimos diez años. 
Mientras que un total de 5642 personas realizaron los cursos virtuales vigentes desde el 9 de marzo 
al 31 de agosto del corriente año (5 meses de vigencia).  

• Resta entonces un 10% del personal que debería completar esta primera etapa. De los cuales, un 
6% debe cursarlo vía campus virtual mientras que un 4% debería hacerlo de manera presencial 
cuando sea posible (ordenanzas y personas con discapacidad).  
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• Los porcentajes de las personas que cumplieron con la primera etapa por categorías son los 
siguientes:  

- El 94% del total de magistrados/as. 

- El 97% del total de funcionarios/as. 

- El 87% de los/as jueces de paz. 

- El 87% del personal superior. 

- El 92% del total de empleados/as.  

 

• Del total de las personas que respondieron las encuestas de opinión de los 3 cursos de la primera 
etapa, un 43% no había estudiado sobre cuestiones de género.  

- El 98% de las personas que participaron estuvo “muy satisfecho/a” y “satisfecha/a” con la 
organización general del curso.  

- El 98% está “muy de acuerdo” y “de acuerdo” con los aprendizajes alcanzados en el contexto 
de su práctica profesional. 

- Un 85% opinó que alcanzó los objetivos del curso mientras que un 14% manifestó que lo que 
hizo en parte. 

- El 98% manifestó que está “muy de acuerdo” y “de acuerdo” con la extensión del curso y el 
material brindado.  

- En base a las expectativas previas sobre el curso el 98% opinó que quedó “muy satisfecho/a” 
y “satisfecha/a”.  

- Se analizaron un total de 25.835 comentarios sobre los diferentes aspectos del curso 
(respuestas abiertas opcionales) y se categorizaron en 4 grupos: un 97% fueron positivos, un 
2,4% negativos, un 1.1% sugerencias de mejora y un 0.2% de los comentarios fueron 
neutrales.  

 

A continuación, se presenta en anexos información detallada sobre: 

1. Gráficos de distribución del total del personal capacitado por fuero, jerarquía de cargos y sede. 

2. Datos y gráficos de personal capacitado sobre el total de la planta ocupada al 31/08/2020, por 
fuero y por jerarquía de cargos.   

3. Gráficos de los resultados acumulados de las Encuestas de opinión de los 3 cursos y el informe de 
cada uno de los cursos.  

4. Síntesis de todas las acciones realizadas durante el período de vigencia de los cursos (marzo-agosto 
de 2020). 

5. Agradecimientos especiales.  
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1. ANEXO | ANÁLISIS SOBRE EL TOTAL DEL PERSONAL CAPACITADO  

 

|Datos según curso realizado 

 

 

 

|Datos por Fuero 

 

 

 

 
 

22 

23 
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|Porcentaje por Jerarquía de cargos 

 

 

|Datos por Sede 
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2. ANEXO | ANÁLISIS DEL PERSONAL CAPACITADO SOBRE EL TOTAL DE LA PLANTA OCUPADA  

 

|Datos por Fuero 
 

Fuero/Área 
Personal 

capacitado 
Personal sin capacitar 

(virtual) 
Personal sin capacitar 

(presencial 2021) 
Total 

Administración General 832 173 192 1197 

Civil 1483 52 35 1570 

Contencioso Adm. 59 6 5 70 

Electora 22 4 1 27 

Familia 251 6  257 

Justicia Lega 263 37  300 

Laboral 558 29 13 600 

Mediación 23 1 1 25 

Violencia Fliar. y Penal Juv.  265 3  268 

MPF 392 56 20 468 

Múltiple 678 22 1 701 

Penal 1726 71 27 1824 

Policia Judicial 884 54 7 945 

TSJ 122 11 13 146 

Total 7558 525 315 8398 

 

|Porcentajes por Fuero/Área 
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|Datos por Jerarquía de cargos  
 

Jerarquía 
Personal 

capacitado 
Personal sin 

capacitar (virtual) 
Personal sin capacitar 

(presencial 2021) 
Total 

Funcionarios/as 1716 41 1 1758 

Jueces/zas de paz 230 34  264 

Magistrados/as 482 26 1 509 

Personal Obrero y Maestranza 69  293 362 

Personal Superior 215 32  247 

Personal Técnico Administrativo 4846 392 20 5258 

Total 7558 525 315 8398 

     

|Gráfico por Jerarquía de cargos  
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3. ANEXO | ENCUESTAS DE OPINIÓN 

Total de respuestas: 5877 

 
 
 
A continuación, presentamos los gráficos de resultados de las preguntas más relevantes de las encuestas de 
opinión de carácter anónima, de los 3 cursos de la primera etapa acumulados. Al final de este apartado, 
podrá visualizar un cuadro comparativo sobre algunas respuestas específicas y acceder a los resultados 
particulares de la encuesta de opinión de cada uno de los cursos.  
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CUADRO COMPARATIVO DE LOS 3 CURSOS SOBRE RESPUESTAS ESPECÍFICAS 

Preguntas 
Curso para magistrados/as, 
funcionarios/as y jueces/zas 

de paz 

Curso para 
personal 

jurisdiccional 

Curso para 
personal 

administrativo 

Sin estudios previos sobre 
cuestiones de género 

37% 43% 50% 

“Muy satisfecho/a” y “satisfecho/a” 
con la organización general del 
curso 

99% 98% 98% 

“Muy de acuerdo” y “de acuerdo” 
con la metodología de estudio 
independiente 

99% 98,7% 98,4% 

“Muy de acuerdo” y “de acuerdo” 
con los aprendizajes alcanzados en 
el contexto de su práctica 
profesional 

99% 97,9% 97,2% 

Alcanzó los objetivos del curso 87% 85% 83% 

“Muy de acuerdo” y “de acuerdo” 
con la extensión del curso y el 
material brindado 

99% 98% 98% 

“Muy satisfecho/a” y “satisfecho/a” 
con el cumplimiento de las   
expectativas previas 

99% 97,7% 97,55% 

Comentarios positivos 96% 96,7% 95,4% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acceda aquí a los resultados 
de la Encuesta de opinión del 

curso: “Juzgar con 
perspectiva de género: una 

cuestión de DDHH” 
destinado a magistrados/as y 

funcionarios/as. 

Acceda aquí a los resultados 
de la Encuesta de opinión del 

curso: “Introducción a la 
perspectiva de género en la 

justicia” destinado a 
personal jurisdiccional. 

Acceda aquí a los resultados 
de la Encuesta de opinión del 

curso: “Introducción a la 
perspectiva de género en la 

justicia” destinado a 
personal administrativo. 

https://drive.google.com/file/d/1l8cuXHUCjsHtLzBOIliZ9SGpK9fsq-v7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8cuXHUCjsHtLzBOIliZ9SGpK9fsq-v7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8cuXHUCjsHtLzBOIliZ9SGpK9fsq-v7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8cuXHUCjsHtLzBOIliZ9SGpK9fsq-v7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8cuXHUCjsHtLzBOIliZ9SGpK9fsq-v7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8cuXHUCjsHtLzBOIliZ9SGpK9fsq-v7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8cuXHUCjsHtLzBOIliZ9SGpK9fsq-v7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmVCoYGQlcOglj49uwvXCjjVVV90hLA1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmVCoYGQlcOglj49uwvXCjjVVV90hLA1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmVCoYGQlcOglj49uwvXCjjVVV90hLA1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmVCoYGQlcOglj49uwvXCjjVVV90hLA1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmVCoYGQlcOglj49uwvXCjjVVV90hLA1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmVCoYGQlcOglj49uwvXCjjVVV90hLA1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1hoDWYv08F07_-JGhkVwMlYg5cruYSI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1hoDWYv08F07_-JGhkVwMlYg5cruYSI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1hoDWYv08F07_-JGhkVwMlYg5cruYSI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1hoDWYv08F07_-JGhkVwMlYg5cruYSI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1hoDWYv08F07_-JGhkVwMlYg5cruYSI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q1hoDWYv08F07_-JGhkVwMlYg5cruYSI/view?usp=sharing
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4. ANEXO | ACCIONES REALIZADAS  
 
 
Diariamente, se brindó asistencia y se respondieron consultas de diversa índole. Semanalmente, se revisaba 
el personal que había reprobado la actividad final de evaluación para habilitarles nuevos intentos y se les 
informaba por mail.  

A continuación, se detallan todas las acciones realizadas durante la vigencia de la primera etapa. 

 

FECHA ACCIÓN DESTINATARIO MEDIO PIEZA 

20/03 Se informó que con motivo de la 
cuarentena se habilitaban, para 
todo el personal, los 3 cursos de 
la primera etapa del Plan de 
capacitación.   

Todo el personal 
del Poder Judicial. 

Mails oficiales y 
personales. 
Redes sociales. 
WhatsApp. 

Comunicado 

01/04 Se elaboraron videos 
informativos sobre el origen de la 
Ley, sobre el acceso al curso y de 
preguntas frecuentes.  

Todo el personal 
del Poder Judicial. 

Mails oficiales y 
personales. 
Redes sociales. 
WhatsApp. 

Sobre la Ley 
 

Sobre acceso al 
curso 

 

Preguntas 
frecuentes 

14/04 Se desarrolló un video con 
reflexiones del personal acerca 
de los aportes del curso 
realizado. 

Todo el personal 
del Poder Judicial. 

Redes sociales. 
WhatsApp. 

Reflexiones 

30/04 Se envió un recordatorio sobre el 
curso de la primera etapa. 

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales. 

Recordatorio 

18/05 Se informó la prórroga del plazo 
de vigencia de los cursos de la 
primera etapa. Se acompañó con 
un instructivo de acceso al 
campus y preguntas frecuentes. 

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales. 

Instructivo 
 

Preguntas 
frecuentes 

22/05 Se elaboraron cuadernillos 
imprimibles con el material 
completo de los 3 cursos de la 
primera etapa. 

Personal que no 
realizó el curso 
separados por 
jerarquía de 
cargos/área. 

Mails oficiales y 
personales.  

Cuadernillo 
para personal 
Administrativo 

 

Cuadernillo 
para personal 
Jurisdiccional 

 

Cuadernillo 
para 

funcionarios y 
magistrados 

27/05 Se envió un recordatorio con 
cuadernillos imprimibles, 
instructivo y preguntas 
frecuentes.  

Personal que no 
realizó el curso, 
separado por 
jerarquía de 
cargos. 

Mails oficiales y 
personales.  

Modelo de 
recordatorio 

 

https://drive.google.com/file/d/15WPHWrVValrNeG-gCtUsZKz5sEXVipfi/view?usp=sharing
https://view.genial.ly/5e824f053eb3280e67c95717
https://view.genial.ly/5e85edf778f6e10e10cdbe98
https://view.genial.ly/5e85edf778f6e10e10cdbe98
https://view.genial.ly/5e823f833eb3280e67c897c7
https://view.genial.ly/5e823f833eb3280e67c897c7
https://view.genial.ly/5e909389e0ea7a0de365c18c
https://drive.google.com/file/d/1rfD3LQSzne-HW8tMCgLaCTC8A2rfC70y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JcdVl2m5XAJia_WQTMh4MZ8qKNPyAO1F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vklxhYx0p32TXctEp6PSEpwowcUXKt0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vklxhYx0p32TXctEp6PSEpwowcUXKt0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hGJF8csLn8DBxpCd1lTylsrfVfh6Im2l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hGJF8csLn8DBxpCd1lTylsrfVfh6Im2l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hGJF8csLn8DBxpCd1lTylsrfVfh6Im2l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JrQaCLXF2yEk1ZEL0MXqd1wCxKOQOrXS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JrQaCLXF2yEk1ZEL0MXqd1wCxKOQOrXS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JrQaCLXF2yEk1ZEL0MXqd1wCxKOQOrXS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ke-A_6MPxjd6LIMgfXaNv2KdEGML2j8f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ke-A_6MPxjd6LIMgfXaNv2KdEGML2j8f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ke-A_6MPxjd6LIMgfXaNv2KdEGML2j8f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ke-A_6MPxjd6LIMgfXaNv2KdEGML2j8f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Vk8M7PBJJBymn_92xlelqWukkXlQKtT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Vk8M7PBJJBymn_92xlelqWukkXlQKtT/view?usp=sharing
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FECHA ACCIÓN DESTINATARIO MEDIO PIEZA 

10/06 Se informa la disponibilidad de 
nuevo material (transcripción de 
video sobre jurisprudencia 
internacional). Se adjuntan en el 
cuerpo del mensaje las preguntas 
frecuentes. 

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Nuevo material 

16/06 Se elaboró un documento con 
recomendaciones para el cursado 
virtual. 

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Recomendacion
es cursado 

virtual 

22/06 Se elaboraron Guías de cursado 
para cada curso. 

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Modelo Guía de 
cursado 

25/06 Agradecimiento a los que ya 
finalizaron e invitación a recorrer 
el curso. 

Personal que 
aprobó el curso.  

Mails oficiales.  Mensaje 
agradecimiento 

29/06 Se compartieron algunas 
reflexiones de participantes 
sobre los aportes del curso.  

Personal que no 
realizó el curso. 

Mails oficiales y 
personales.  

Reflexiones 
sobre aportes 

14/07 Se habilita un formulario para 
solicitar asistencia telefónica. Se 
envía aviso de últimas semanas 
de vigencia con toda la 
información. 

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Aviso últimas 
semanas de 

vigencia 

22/07 Se envía información aclaratoria 
en virtud de consultas recibidas.  

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Información 
aclaratoria 

24/07 Se elabora una síntesis de 
recomendaciones generales.  

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Síntesis de 
recomendacion

es 
27/07 Se informa sobre la prórroga de 

la vigencia hasta el 31/8. 
Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Aviso prórroga 
2 

3/08 Aviso de últimos 28 días de 
vigencia con gráfico e 
información de interés. 

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Últimos 28 días 

14/08 Envío de carta escrita por la Dra. 
Cafure. Personalizada para 
magistrados/as y funcionarios/as.  

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Mensaje Dra. 
Cafure 

28/08 Aviso últimos tres días de 
vigencia.  

Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Últimos 3 días 

31/08 Aviso de último día de vigencia.  Personal que no 
realizó el curso.  

Mails oficiales y 
personales.  

Último día 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1vzc2pdHinzsK0-CzjlVKUrf1v8QchBKF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1leYRPKySBabsSG4UqzhVGfd7NQCRTPj4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1leYRPKySBabsSG4UqzhVGfd7NQCRTPj4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1leYRPKySBabsSG4UqzhVGfd7NQCRTPj4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YY1_s6J4NwmQNgHsjYwnmHgpJZU4j8tZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YY1_s6J4NwmQNgHsjYwnmHgpJZU4j8tZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GFU15-SN7W3FjCyXBUz62-m6KS5zkuU6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GFU15-SN7W3FjCyXBUz62-m6KS5zkuU6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_zDHZixevbjvgpcZa_1DlpP8GAv3cDxz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_zDHZixevbjvgpcZa_1DlpP8GAv3cDxz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzM751E3ENiwk44Z9KyzFeCm21bQbsa-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzM751E3ENiwk44Z9KyzFeCm21bQbsa-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzM751E3ENiwk44Z9KyzFeCm21bQbsa-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FQmpv5qizGAXtORV6TuFE0JsvSztQsKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FQmpv5qizGAXtORV6TuFE0JsvSztQsKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pISQiI1daL-479Hv8kXzq-6gJwo30Mm1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pISQiI1daL-479Hv8kXzq-6gJwo30Mm1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pISQiI1daL-479Hv8kXzq-6gJwo30Mm1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OfjFdgThsg5dZ63bH_qxW6YyJ20NeKE7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OfjFdgThsg5dZ63bH_qxW6YyJ20NeKE7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nQcO-S4lA5_ySlqxZ-Fdf3y_V-iIoPCp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-AEfn4ZyAFIfY0xctA9u7f62OdbLzKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-AEfn4ZyAFIfY0xctA9u7f62OdbLzKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19D35VPLG8ZLzj9YFjKKbbvFoO1gSPbMw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlPOwmbJ7lH-H8rDSfGiHypnY1sbycDR/view?usp=sharing
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5. ANEXO | AGRADECIMIENTOS ESPECIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nación  

- Área de Comunicación y Tecnología del Centro Núñez y su coodinadora Aída Manitta.  

- Recursos Humanos 

- Informática- Área de Desarrollo 

- Agustina Olmedo – Coordinadora de la Oficina de Coordinación Violencia Familiar del TSJ 

- Oficina de Comunicación 

- Investigadoras que brindaron asesoramiento y facilitaron material complementario:  

o Marisa Fassi y Angélica Peñas Defago, Directoras del Programa Género, Derecho y 

Sociedad- Centro de Investigaciones Jurídicas y Sociales de la Facultad de Derecho, UNC.  

o Mariana Villarreal (CONICET)  

o Verónica Luetto (UCC) 

 
 


