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ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO 1937 -SERIE "A". En la ciudad de CORDOBA,

05/05/2026, con la Presidencia de su Titular Dr. Domingo Juan SESIN, se reunieron para

resolver los sefiores Vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Dres. Luis Enrique

RUBIO, Maria Marta CACERES de BOLLATI, Luis Eugenio ANGULO y Jessica

Raquel VALENTINI, con la asistencia del sefior Administrador General Dr. Luis SOSA

LANZA CASTELLI y ACORDARON:

VISTO:El Programa de disminucién de stock de causas pendientes de la Camara Unica del
Trabajo de la ciudad de Cérdobaimplementado mediante Acuerdo Reglamentario (AR) n°.
1819/2023 y prorrogado posteriormente por los AR n°. 1835/2024, 1875/2024, 1899/2025 y
1915/2025 - todos serie A-.

Y CONSIDERANDO: I) A dos afos y medio de la puesta en marcha del Programa, los
informes evidencian una transformacion significativa en el mangjo y resolucion de las causas
que ingresan ala Camara Unica del Trabajo de la Ciudad de Cordoba.

I1) En abril de 2022, se completd la composicion de la Camara Unica del Trabajo de la
Ciudad de Coérdoba mediante la cobertura de las vacantes de Vocales de Camara (conf.
concurso del Consgjo de la Magistratura n® 54/2021). Este proceso permitio, luego de tres

anos y ocho meses, que el érgano volviera a operar con su dotacion completa de magistrados
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titulares.

[11)En ese marco, durante €l primer semestre del afio 2023 se resolvieron 5.398 causas, |0 que
implico un incremento de un 20% de causas respecto del mismo periodo del afio anterior (inf.
de gestion sobre la Camara Unica del Trabajo de la ciudad de Cordoba - septiembre de 2023
). Por 1o que, en el periodo referido la cantidad de juicios pendientes de resolver se redujo en
1.033 causes.

Sin embargo, al treinta de junio de 2023 existia un stock de veintiocho mil cientos noventay
siete (28.197) causas activas sin resolver (conf. Sstema de Administracion de Causas). Ello
permitio estimar que, de mantenerse las condiciones descriptas precedentemente, el tiempo
necesario para la resolucion de la totalidad de las causas pendientes superaria los cator ce
anos.

V) Frente a ese diagnostico, la Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral disefio e
implemento el Programa de disminucion de stock, conforme los objetivos establecidos en el
Anexo del AR n° 1819/2023 serie A.

V) Se partié de un stock de veintiocho mil cientos noventay siete (28.197) causas —registrado
a treinta de junio de 2023-, el cual fue trabajado en su totalidad.

Asi, al treintay uno de marzo de 2026, el 91,9 % de ese universo esta resuelto (25.914
causas). En cuanto al remanente: el 7,9 % se encuentra avocado (2.240 causas) y solo un 0,2
% permanece sin avocamiento por encontrarse en tramite la integracion de la litis (43
expedientes).

Cabe destacar que, a partir de la intervencién coordinada entre la Camara Unica del Trabajo,
la Oficina de Gestion Judicial y la Oficina de Conciliacion, € 61% de las causas fue resuelto
mediante acuerdos conciliatorios, entendiéndose esta via como la forma mas adecuada y
eficiente de resolucion de los conflictos laborales.

VI) Asimismo, resulta importante sefialar que el proyecto no solo debio afrontar el stock

inicial (28.197 causas), sino también el ingreso regular y sostenido de nuevas causas. entre
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julio de 2023 y marzo de 2026 inclusive, ingresaron 21.906 causas. Por |o que, durante la
vigencia del Programa de disminucion de stock, el universo total de expedientes a resolver
alcanzo las 50.103 causas.

Entonces, al treintay uno de marzo del afio en curso, el 80,2 % de ese universo se encuentra
resuelto (40.185 causas) y, ademas, del remanente de 9.918 causas, 8.266 (16,4 %) ya se
encuentran avocadas, restando Unicamente 1.652 (3,3 %) sin avocar, habiéndose al canzado asi
el cumplimiento del 100% de los objetivos originarios del proyecto.

V11)Este proceder repercutio también en una reduccion sustancial de los tiempos procesal es.
Asi, el tiempo promedio desde el ingreso de la causa hasta su avocamiento se redujo en dos
anos:. en el segundo semestre del afo 2022 fue de tres afos y seis meses, y para el segundo
semestre del afio 2025 fue de un afio, un mesy trece dias.

Luego de alcanzar un manejo Optimo de su pendiente, incluso algunas Salas, resuelven sus
causas entre cuatro y seis meses promedio desde la elevacion.

VII1) Como estrategia complementaria del referido Programa, se promovio la colaboracion
activa de aquellas Salas que se encontraban con menor stock de causas en su gestion, para que
colaboraran con las que contaban con mayor carga acumulada.

En ese marco, las Salas 6 72y 107 asumieron una participacion adicional en latramitacion de
expedientes, contribuyendo a sostener el avance en lareduccion del stock histérico sin afectar
su desempefio.

I X) Los resultados obtenidos verifican el impacto real, concreto y significativo de las medidas
implementadas, y reflgjan un avance de magnitud que redefine | as posibilidades de gestion del
fuero laboral. Se demostré que la reduccion dréastica del pendiente historico no solo era
necesaria, sino alcanzable mediante decisiones institucionales firmes.

Para ello, ademas, se han implementado diferentes herramientas de gestion. Algunas se
formalizaron en instrumentos normativos especificos, tales como el Reglamento sobre

transferencias electronicas bancarias directas y el Reglamento de creacion de la planilla de
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determinacién de montos para el fuero laboral (AR n°. 1855/2024 y n°. 1900/2025, ambos
serie A).

Por otra parte, desde la Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral se han identificado y
sistematizado practicas que resultan convenientes de consolidar y replicar a efectos de
fortalecer competencias y prevenir que se genere nuevamente la acumulacion de causas
pendientes de resolucién. Para ello se ha elaborado un “Informe de Buenas Practicas de
Gestion” -que se incorpora como Anexo n°. 2-.

Todo lo expuesto se encuentra debidamente documentado en el Informe Final (Anexo n°. 1).
Alli, se expone de manera detallada |a evolucion progresiva de |os resultados al canzados
durante la vigencia del Programa de disminucion de stock.

X) A partir de los contundentes resultados obtenidos, se torna necesario avanzar hacia una
nueva etapa institucional orientada a la sostenibilidad de los logros al canzados.

Laley n° 10596 introdujo un tratamiento procesal diferenciado para determinado universo de
causas, lo cual motivo la estructuracion de un nuevo model o organizacional. Este se baso en
la gestidn asociada y se sostuvo en los principios de: inmediacion, celeridad, distincion de
funciones, responsabilidad, simplificacion, estandarizacion y especializacion (AR 1792/2022
serie A — Creacion TGA n°. 1), cuya consolidacion ha demostrado resultados altamente
positivos (AR 1836/2024 serie A — Creacion TGA n°. 2, AR 1897/2025 serie A — Creacion
TGA n°. 3,y AR 1922/2025 serie A — Reestructuracion delos TGA 1, 2y 3y creacion de los
TGA 4y5).

Laimplementacién progresiva de lareferidaley haimpactado de modo directo en la dindmica
de la Camara Unica del Trabajo. Asi ha generado una modificacion en latipologiay volumen
de las causas que ingresan: una disminucién de los juicios ordinarios y un incremento de las
impugnaciones.

Por €llo, resulta necesario adecuar |a estructura organizativa de la Camara Unica del Trabajo a

esta nueva realidad, a fin de garantizar la continuidad institucional de dicha reforma,
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optimizando los recursos disponibles y consolidando un sistema de gestion mas eficiente.

En este sentido, adquiere especial relevancia laincorporacion de mecanismos tendientes ala
conformacién y fortalecimiento de una instancia revisora, que garantice un control agil,
oportuno y de calidad, en consonancia con |o establecido en |os tratados internacional es.
Asimismo, la reduccion del stock de causas pendientes permite destinar mayores recursos y
tiempo a la elaboracion de resoluciones de alta complejidad, fortaleciendo y mejorando la
funcién jurisdiccional.

X1) A fin de asegurar |a sostenibilidad de los logros alcanzados, corresponde ordenar ala
Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral el control periodico de indicadores de
funcionamiento, incluyendo indices de produccion, tasas de conciliacion, tiempos de
tramitacion, volumen de avocamientos, cantidad de audiencias y demas métricas relevantes.
XI1)En virtud de los logros obtenidos a partir de la implementaciéon del Procedimiento
Declarativo Abreviado (Ley 10.596), através de los Tribunales de Gestion Asociada (TGA)
como nueva forma organizacional, corresponde dar inicio a un proceso de reforma estructural
de la Camara Unica del Trabajo, en el marco del modelo de gestion asociada, orientado a
adecuar su funcionamiento a las nuevas dinamicas de ingreso, tramitacion y resolucion de
causas, consolidando los resultados obtenidos en materia de reduccién de stock y
garantizando la sostenibilidad de un servicio de justicia de calidad, agil y eficiente.
A tales fines, resultard imperativo tener en cuenta las diferencias propias entre ambas
instancias (TGA y Camara), lo que implicara que la adopcion de dicho modelo en esta Gltima
no seraidéntica, sino que debera adecuarse a sus particul aridades funcional es.

X111)Dicha reforma debera observar |os principios establecidos en la Ley N° 7987 del afio
1990, asi como las disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Provincia de
Cérdoba N° 8435 y los lineamientos consagrados en la Constitucion de la Provincia de
Cordoba, con €l objetivo de seguir fortaleciendo el fuero laboral frente ala necesidad de que

el Estado continte interviniendo activamente en la resolucion de los conflictos laborales.
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Por ello, y en razén de las atribuciones conferidas por los articulos 166 incisos 1y 2 de la
Constitucion de la Provincia de Cordoba; los articulos 12 incisos 1y 2 y concordantes de la
Ley Organicadel Poder Judicial N° 8435 y modificatorias, e Tribunal Superior de Justicia;
RESUELVE: ARTICULO 1° TOMAR RAZON de los resultados expuestos en € Informe
Final y sus anexos, y DAR POR CONCLUIDO el "Programa de disminucion de stock de
causas pendientes de la Camara Unica del Trabajo de la ciudad de Cérdoba".
ARTICULO 2°: COMUNICAR y DIFUNDIRIos resultados obtenidos en el marco del
referido Programa plasmados en el “Informe Final” y en el “Informe de Buenas Practicas de
Gestion™.

ARTICULO 3° DESTACAR lalabor desarrollada por magistrados/as, funcionarios/as y
empleados/as de |as Salas de |la Cémara Unica del Trabajo, de la Oficina de Conciliacién y de
la Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral, por el compromiso demostrado para
alcanzar los objetivos del Programa. Efectuar una especial distincion alas salas 62 72y 102
gue asumieron una participacion adicional en la tramitacion de expedientes, contribuyendo a
sostener el avance en lareduccion del stock historico sin afectar su propio desempefio.
ARTICULO 4° ORDENAR ala Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral el control
periodico de los indicadores de funcionamiento, debiendo esta Ultima elevar informes
semestrales a la Sala Laboral del TSJ.

ARTICULO 5°: DISPONER el inicio de un proceso de andlisis y disefio para la
reestructuracion organizacional de la Camara Unica del Trabajo de la ciudad de Cordoba, en
el marco del modelo de gestion asociada. ENCOMENDAR ala Oficina de Gestién Judicial
del Fuero Laboral la coordinacion de dicho proceso.

ARTICULO 6% FACULTAR alapresidencia de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Justicia para que proceda al dictado de los instrumentos necesarios para la g ecucion de lo
dispuesto por el presente.

ARTICULO 7°: PROTOCOLICESE.
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Corresponde a Acuerdo Reglamentario N° 1937 serie A del 05/05/2026
ANEXO UNO

Informe final: "Programa de Disminucion de Stock de causas pendientes de la Camara

Unica del Trabajo de la ciudad de Cérdoba”

Corresponde al Acuerdo Reglamentario N° del

INDICE

1. Antecedentes € iNtroduCCioN ... —————— 2
2. Objetivo general y objetivos eSpecifiCos ... 4
3. Integracion del equipo de trabajo asignado al Programa ..........c.c.covsneneneseseseseenens 6
4. Fases de implementacion del programa ...........c.cocovnvesmsmsessnsssssssssssssssssssssssssssesssns 8
5.Participacion adicional de las Salas 6% 7% y 10? en el reparto de causas............... 20
6. Herramientas de gestion...........ccovnnnnnnn s 21
7. Resultados de la gestion del Programa — Impacto en el stock..........c.cocovererecncnee 23
8. CONCIUSIONES .....cviiiiiiriii s 26
LT 1o | (0T Ty T (oL 28





1. Antecedentes e introduccion

El Programa de Disminucion de Stock, implementado conforme al Acuerdo
Reglamentario N° 1819, Serie A con fecha 31/08/2023, fue disefiado para enfrentar la
acumulacion histérica de expedientes sin fijacién de Audiencia de Vista de la Causa (AVC)

en las once Salas de la Camara Unica del Trabajo de la ciudad de Cérdoba.

Este Programa se inscribe y forma parte del proceso de transformacion del fuero laboral
iniciado con la Ley 10.596, del afio 2018 la cual introdujo mejoras sustanciales en los
Juzgados de Conciliacidn y Trabajo de la provincia de Cérdoba; mediante la incorporacion
del Procedimiento Declarativo Abreviado a la Ley 7987 que se pusiera en marcha en el
poder judicial en abril del afio 2021 y a través de la conformacion de los Tribunales de
Gestion Asociada en sede capital (el primero de ellos creado con fecha 01/12/2022
consoliddndose con la puesta en marcha del TGA 4 y 5 con fecha 9/03/2026). Estas
reformas redujeron los tiempos procesales, fortalecieron la oralidad y aportaron

mayor calidad y celeridad a los tramites judiciales.

En ese contexto, resultaba prioritario, ademas, resolver el stock de causas laborales
pendientes de resolucién de las Salas, a fin de consolidar y robustecer un servicio de

justicia de calidad, mas eficiente y cercano al justiciable.

Con esta finalidad, y como parte de la politica judicial implementada por la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Justicia (TSJ), presidida por el doctor Luis Eugenio Angulo y con la
integracion de los vocales Dr. Luis Rubio y Dra. Mercedes Blanc de Arabel, sucedida tras
su jubilacién por el Dr. Domingo Sesin, ordenaron a la Oficina de Gestion Judicial del Fuero
Laboral (OGJFL) la elaboracion e implementacion de un plan de accién que, respetando la
independencia funcional de cada Sala, aportara herramientas de gestion y mecanismos
concretos orientados a la disminucion del stock de causas pendientes de resolucion, cabe
destacar la inestimable colaboracion del Dr. Gabriel Tosto en los albores del disefio,

colaborando con el equipo de la Oficina de Gestion Judicial.





Como antecedente inmediato, durante el receso judicial de julio de 2023 se ejecut6 un plan
piloto en las Salas 3% y 62, centrado en la clasificacion de expedientes ingresados en dichas
Salas hasta el afio 2022 y que permanecian activos y sin fijacion de Audiencia de Vista de
la Causa (AVC).

Esta tarea se realizd bajo los criterios del Acuerdo Reglamentario N.° 1719/2021, que
establece la clasificacion de causas, permitiendo identificar la complejidad de las mismas

en cada Sala, a fin de asignar prioridad en la fijacién de AVC.

Este plan de accion permitié obtener una valiosa experiencia previa en la cual se analizé
el estado de situacién de dichas Salas, determinando cual era el stock pendiente de
resolver en cada una de ellas y la complejidad de las causas, lo que posibilitod planificar el
trabajo con criterios de prioridad distintos al meramente cronoldgico (Cr. Acuerdo
Reglamentario N° 209, serie “A” de fecha 22/03/1991).

Ello permitié detectar bloques homogéneos de causas que, por su complejidad, tematica o
potencial conciliatorio, entre otras, podian ser agrupadas para su tratamiento, lo cual,
facilitd la implementacion de estrategias de procesamiento uniforme y la definicién de

pautas para la fijacion de audiencias y su posterior resolucion.





2. Objetivo general y objetivos especificos

De conformidad con lo dispuesto por el Anexo Unico del Acuerdo Reglamentario N° 1819
Serie “A” de fecha 31/08/2023, se establecieron los objetivos generales y especificos del
Programa de Disminucién de Stock de Causas Pendientes de la Cémara Unica del Trabajo
de la ciudad de Cérdoba. En ese marco, y a los fines de formalizar el cierre del programa,
corresponde exponer los lineamientos trazados oportunamente, asi como dejar debida
constancia de su grado de cumplimiento, en funcién de los resultados obtenidos durante

su ejecucion.

Objetivo general

“Revision de las casusas pendientes de tratamiento en las Salas de la Camara Unica del
Trabajo de la Ciudad de Cordoba para su clasificacion y pronta resolucién en un tiempo
razonable que respete el principio de celeridad.

En pos de lograr el objetivo planteado, se propone a partir de la clasificacion de causas
profundizar la conciliacion, y dinamizar los procesos hasta su conclusiéon” (Anexo unico.
Acuerdo Reglamentario 1819 Serie “A” del 31/08/2023)”.

Objetivos especificos

1. Clasificar, a partir de lo establecido por el Acuerdo Reglamentario N° 1719/21, las
causas ingresadas hasta el afio 2022 (inclusive) en las once (11) Salas de la C4mara Unica
del Trabajo. Concretamente en aquellas donde no se haya fijado AVC y que se encuentran
registradas en el SACM en estado “Activo” y cuya ubicacion informatica no sea “Archivo’,
“Pre archivo Oficina”, “Casillero externo”, “A fallo” y “Prestado”.
e Plazo estimado de cumplimiento total del programa:
- 1er etapa: 6 meses habiles judiciales

- 2da etapa: A definir segun resultado de la primera etapa





2. Compartimentar en bloques y seleccionar por categoria de causa el universo
definido para el objetivo anterior, al mismo tiempo y por el mismo plazo que se realizara la

clasificacion.

3. Poner a disposicion de cada Sala de la Camara Unica del Trabajo la cantidad de
causas clasificadas y compartimentadas, suficiente para poder incrementar las AVC
tomadas y/o la cantidad de sentencias de voto, en relacion al mismo periodo del afio 2022,

sosteniendo este incremento por la duracion total del programa.

4, Poner a disposicion de la Oficina de Conciliacién de la Cémara Unica del Trabajo
del TSJ la cantidad de causas suficientes, para incrementar los acuerdos conciliatorios
logrados en relacion al mismo periodo del afio 2022, sosteniendo este incremento por la

duracion total del programa.

En relacion con los objetivos precedentemente enunciados, se puede concluir que han
sido cumplidos en un cien por ciento (100%), lo que surge de los indicadores de gestion,
los resultados obtenidos y las evaluaciones efectuadas durante la ejecucidn del programa,

consolidando asi el logro integro de los objetivos propuestos.





3. Integracion del equipo de trabajo asignado al Programa

El proyecto se ejecutdé en cuatro fases temporales, para las cuales hubo diferentes

asignaciones de recursos humanos en cada una de ellas.

Es importante destacar que, mas alla de los recursos propios de la Oficina de Gestion
Judicial del Fuero Laboral, se asignaron temporalmente, desde agosto 2024 a marzo 2026,
funcionarios y empleados que presupuestariamente estaban destinados al proyecto de
implementacion de los Tribunales de Gestion Asociada N° 3, 4 y 5. EI 01/04/2025, con la
puesta en marcha del TGA N° 3, se restituyd el primer grupo reintegrandose en su totalidad

una vez que se pusieron efectivamente en marcha el TGA N° 4 y 5 el dia 9/03/2026.

Durante las fases 1 y 2 del Programa, las tareas fueron ejecutadas por un equipo
especializado integrado por seis prosecretarios/as letrados/as —con perfiles de

conciliacion y relatoria— integrantes de la OGJFL dependientes de la Sala Laboral del TSJ,

bajo la coordinacién del responsable de dicha oficina, Martin Franco.

En la fase 3 el equipo se reforzo e integré temporalmente con funcionarios y empleados,

distribuidos en bloques de trabajo por Salas lo que permitié superar los objetivos

propuestos inicialmente.

* Bloque 1 (Salas 5 y 10): conformado por un grupo de prosecretarios
letrados y empleados. Cabe sefalar que a la Sala 10 se le asign6 un
empleado menos, en razdn de que ya disponia de un recurso adicional.
En este marco, el bloque continué desarrollando de manera autbnoma
los proyectos de disminucidn de stock propios de ambas Salas que se
encontraban en curso, bajo la direccion de los presidentes de cada una
de ellas.

o Bloque 2 (Sala 8, Sala 9 y Sala 11): conformado por el equipo de la
OGJFL, reforzado con un grupo de prosecretarios letrados y

empleados.





*Bloque 3 (Salas 1, 2, 3y 4): estuvo conformado por un equipo de prosecretarios letrados,
distribuidos en cada Sala, bajo la coordinacion de la OGJFL. A su vez, se incorpord un
empleado trasladado transitoriamente desde la Mesa de Entradas, destinado a la recepcion

de las personas que asistian a las audiencias.

Finalmente, en la fase 4, la cantidad de prosecretarios letrados y empleados se redujo
como consecuencia de la puesta en marcha del TGA de Conciliacion y Trabajo N° 3,
quedando operativo un equipo reducido de funcionarios junto con el empleado trasladado
desde la Mesa de Entradas, quienes trabajaron de manera articulada con el equipo propio
de la OGJFL.





4. Fases de implementacion del programa
4.1 Fase 1 (septiembre 2023 — febrero 2024)
Salas 12 3%y 62 de la Cadmara Unica del Trabajo

Durante esta primera etapa, el equipo de seis prosecretarios de la OGJFL se organizé en

tres duplas asignadas a las Salas 12, 3%y 62.

La seleccidn de las Salas 3% y 62 respondid a la continuidad del plan piloto iniciado en el
receso judicial de julio de 2023, mientras que la Sala 1? fue incorporada inicialmente, por

ocupar el primer lugar en el orden de nominacion.
Las tareas centrales desarrolladas a lo largo del programa fueron:

1. Clasificacion de causas
2. Gestidn de conciliaciones

3. Colaboracion con proyectos de sentencia

Revision, depuracion y clasificacion de expedientes

En cuanto a las Salas 12 y 3%, el equipo llevo adelante la revision integral del universo de
expedientes asignado hasta el afio 2022. Esta clasificacion permitio un ordenamiento

interno del stock en cada Sala .

En la Sala 12 se alcanzo la totalidad de los mismos, con 3.098 causas revisadas

1 Cabe sefialar que, si bien el equipo de la OGJFL ajusto6 su labor a las pautas de clasificacion establecidas
en el Acuerdo Reglamentario N.° 1719/2021 —que distingue causas simples, intermedias y complejas (con
sus respectivos subtipos), asi como aquellas que involucran a personas en situacion de vulnerabilidad—, a
lo largo del desarrollo del Programa se consensud con los vocales de cada Sala la incorporacion de nuevos
criterios y subcriterios de clasificacion, atendiendo a las particularidades y necesidades especificas de cada
dependencia. Si bien esta adecuacién implicé un incremento en la complejidad de la tarea de clasificacidn
llevada adelante por el equipo, permitié optimizar la gestién en cada Sala.





En la Sala 32 que ya habia iniciado el proceso de clasificacion durante la feria se completd

la tarea, clasificandose 1.161 causas

En la Sala 62, que ya contaba con la totalidad de sus expedientes previamente clasificados
y con una estrategia propia de conciliacion en desarrollo, el equipo concentr6 su labor
exclusivamente en la colaboracion con proyectos de sentencias de voto. Dicha tarea
implico un incremento del 58% respecto de las sentencias de voto protocolizadas por la
Sala en el mismo periodo del afio anterior, lo que evidencia un impacto sustancial en la

capacidad resolutiva del tribunal.
Tareas de conciliacion

El equipo de gestion, una vez delimitado el stock activo pendiente de resolucién planificé
conjuntamente con los vocales de cada Sala y consensu6 un plan de trabajo orientado a
la disminucién del mismo, priorizando la resolucién de las causas a través de acuerdos

conciliatorios.

En la Sala 1 se fijaron un total de 60 audiencias sin avocamiento (Art. 58 CPC) de las

cuales en el 28% de los casos se arribd a acuerdos conciliatorios.

En la Sala 3 se fijaron un total de 42 audiencias de vista de la causa (AVC) de las cuales

en el 45% de los casos se arribo a acuerdos conciliatorios.

Cabe destacar que, en ambos casos, el equipo de la OGJFL realizé la colaboracion con

los respectivos proyectos de sentencias homologatorias.
Colaboracion con proyectos de sentencias

El equipo de la Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral efectud un aporte significativo
en el area de relatoria, a partir de la labor previa, realizada de manera consensuada entre
magistrados y funcionarios, consistente en el analisis, la definicion de lineamientos y la

redaccion de los proyectos de sentencia.

En la Sala 1° se colabor6 con 9 proyectos de sentencias de voto





En la Sala 3° se colabor6 con 18 proyectos de sentencias de voto

En la Sala 6° se colaboré con 65 proyectos de sentencias de voto con determinacion de

monto y 6 relaciones de causa.

En conclusion, la intervencién en esta primera fase del Programa permitio:

« Revisar, depurar y clasificar 4.259 expedientes
« Detectary priorizar 171 casos en situacién de vulnerabilidad

o Fijar un total de 102 audiencias (42 audiencias de vista de la causa y 60 del art 58
del CPCC)

« Alcanzar acuerdos conciliatorios en un 28% de las audiencias fijadas en la Sala 1°

y en el 45% en la Sala 3°

« Colaborar con un total de 92 proyectos de sentencias de voto
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4.2 Fase 2 (febrero 2024 — agosto 2024)
Salas 22, 4%y 52 de la Camara Unica del Trabajo

Durante esta fase, el equipo de seis prosecretarios de la OGJFL se organizé en tres duplas
asignadas a las Salas 22, 42 y 52, La seleccion de las Salas respondio a la continuidad del
trabajo iniciado por orden de nominacién, luego de concluida la tarea en Sala 1°, y en

atencién a las razones dadas por la eleccién de las Salas 3° y 6°, en la primera etapa.

Durante esta segunda etapa, el equipo desarrollé tareas de clasificacién de causas,
impulso de acuerdos conciliatorios y colaboracion con proyectos de sentencias de voto,
manteniendo la metodologia de trabajo adoptada en la Fase 1, consistente en la revision
integral del stock pendiente, la priorizacion de casos en contexto de vulnerabilidad, la

gestidn activa de audiencias y la colaboracién con proyectos de sentencias.

Revision depuracién y clasificacion de expedientes

En cuanto a las Salas 22 y 42, el equipo llevé adelante una parte de la revision integral del
universo de expedientes asignado hasta el afio 2022, mientras que la restante fue realizada

por los equipos de dichas Salas durante el receso judicial de enero de 2024,

En la Sala 22 que ya habia iniciado el proceso de clasificacion durante la feria se completd

la tarea, clasificandose 1.999 causas?.

En la Sala 4? que también habia iniciado el proceso de clasificacién durante la feria se

completd la tarea, clasificandose 1.731 causas®.

2 La clasificacion se desarrollé en dos momentos: 818 causas durante la feria judicial de enero y por
personal de la propia Salay 1.109 causas a partir del 19/02/2024 por el equipo del Programa de Disminucion
de Stock.

3 De ellas, 647 fueron trabajadas durante la feria judicial de enero con personal de la propia Salay 1.084 a

partir del 19/02/2024. Se identificaron 134 casos (9%) con parte actora en situacién de vulnerabilidad, lo
que dio lugar a su tratamiento preferente.

11





En la Sala 5?, que ya contaba con la totalidad de sus expedientes previamente clasificados
y con una estrategia propia de conciliacion en desarrollo, el equipo concentrd su labor
exclusivamente en la colaboracion con proyectos de sentencias de voto. Dicha tarea
implicd un incremento del 41% respecto de las sentencias de voto protocolizadas por la
Sala en el mismo periodo del afio anterior, lo que evidencia un impacto sustancial en la

capacidad resolutiva del tribunal.

Tareas de conciliacion

El equipo de gestion, una vez definido el stock activo pendiente de resolucion, disefid junto
a los vocales de cada Sala un plan de trabajo orientado a su reduccion, priorizando la

solucidn de las causas mediante acuerdos conciliatorios.
En la Sala 22 se registraron dos etapas diferenciadas:

e Enuna primera etapa, se fijo un total de 33 audiencias sin avocamiento (Art. 58
CPC) de las cuales en el 15% de los casos se arribd a acuerdos conciliatorios.
e En una segunda etapa, se fijaron 60 audiencias de vista de causa (AVC) de las

cuales en el 42% de los casos se arribd a acuerdos conciliatorios.
En la Sala 4° también hubo dos etapas diferenciadas de audiencias:

e Enla primera se fij6 un total de 70 audiencias sin avocamiento (Art. 58 CPC) de
las cuales en el 24% de los casos se arribd a acuerdos conciliatorios. Todas ellas
correspondientes a situaciones en las que el actor se encontraba en situacién de
vulnerabilidad. Cabe destacar que del remanente que no logré acuerdos
conciliatorios, la Sala fij6 audiencia de vista de la causa en el transcurso de ese
mismo afio (2024), resolviéndose la totalidad en dicho periodo.

e Enla segunda etapa se fijaron 27 audiencias de vista de causa (AVC) de las

cuales en el 19% de los casos se arrib6 a acuerdos conciliatorios.
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En ambos casos, el equipo de la OGJFL colabor6 con los respectivos proyectos de

sentencias homologatorias.

Colaboracion con proyectos de sentencias

En esta oportunidad el equipo de la OGJFL también contribuyé de manera sustancial en
las tareas de relatoria, conforme a lineamientos previamente acordados con los vocales de

cada Sala.
En la Sala 2° se colabor6 con 25 proyectos de sentencias de voto
En la Sala 4° se colabor6 con 22 proyectos de sentencias de voto

En la Sala 5° se colabor6 con 80 proyectos de sentencias de voto.

En conclusién, la intervencion en esta segunda fase del Programa permitio:

« Revisar, depurar y clasificar 2.193 expedientes
o Detectary priorizar 295 casos en situacion de vulnerabilidad

« Fijar un total de 190 audiencias (87 audiencias de vista de la causa y 103 del art
58 del CPCC)

« Alcanzar acuerdos conciliatorios en 30 causas en la Sala 2° y en 22 causas en la
Sala 4°

« Colaborar con un total de 127 proyectos de sentencias de voto
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4.3 Fase 3 (agosto 2024 - febrero 2025)

Cabe destacar que, en esta fase, se conformaron los tres bloques mencionados en el punto
3, incorporandose el refuerzo de funcionarios y empleados previamente referidos al equipo

de la OGJFL, lo que permiti6 potenciar y ampliar las tareas que se venian desarrollando.
4.3.1 Salas 5% y 10 de la Camara Unica del Trabajo

Durante esta etapa, el Bloque 1 integrado por las Salas 5° y 10°, trabaj6é de manera
coordinada con la Oficina de Conciliacion en el marco de proyectos propios que se

encontraban en curso. En dichos proyectos, los objetivos planteados fueron los siguientes:

Sala 5% Avocar el 100% de las causas correspondientes al afio 2023 y aquellas
correspondientes al mes de mayo de 2024. En relacion con el afio 2023, el objetivo fue
practicamente alcanzado, restando unicamente 55 causas pendientes de avocar. Respecto

de las causas hasta mayo de 2024, se logré un nivel de avocamiento del 60%.

Sala 10 Iniciar el afio 2025 con el avocamiento de las causas correspondientes al afio
2024, objetivo que fue cumplido en un 100%, logrando asi quedar al dia. Motivo por el cual
no continud participando activamente del Programa, salvo su intervencion posterior

mediante la absorcion del stock pendiente de resolucion de las Salas con mayor atraso.
4.3.2 Salas 82 97y 112 de la Camara Unica del Trabajo

Con respecto al Bloque 2 dirigido a las Salas 8°, 9° y 11°, cabe aclarar que la eleccion

respondio a la continuidad del trabajo iniciado por orden de nominacion.

Revision, depuracion y clasificacion de expedientes

En cuanto a la Sala 8°, el equipo asignado no realizé tareas de clasificacion, en virtud de
que las mismas ya habian sido llevadas a cabo en su totalidad por los integrantes de la
Sala durante la feria, en la cual parte de su equipo prestd servicios a tales efectos (julio de
2024).
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En la Sala 92, tampoco se llevaron a cabo tareas de clasificacion, en tanto se acordd con
la misma que, dado que se procederia al avocamiento de la totalidad de las causas
correspondientes al afio 2022, no resultaba necesaria una instancia previa de clasificacion,
conforme a lo previsto en el objetivo especifico N° 3 oportunamente descripto. No obstante,
ello, con caracter previo a la fijacion de las AVC, el equipo realizd una clasificacion acotada,

orientada a identificar aquellas causas con mayor potencial conciliatorio.

En relacion con la Sala 11°, que ya habia iniciado el proceso de clasificacién durante la
feria de julio del afio 2024, se complet6 la tarea, alcanzandose la clasificacién de la

totalidad de las causas correspondientes al afio 2022, esto es, 622 causas.

Tareas de conciliacion

En la Sala 8° se fijaron un total de 786 audiencias de vista de la causa (AVC), de las
cuales en el 44% de los casos se arrib6 a acuerdos conciliatorios. Asimismo, es importante
sefialar que la Sala implementé un programa propio en conjunto con la Oficina de
Conciliacion, delegando la realizacion de audiencias en un total de 569 causas, de las
cuales se logré un 52% de acuerdos conciliatorios, los que fueron posteriormente

homologados por la Oficina de Gestién Judicial del Fuero Laboral.

En la Sala 9° se fijaron un total de 1.049 audiencias de vista de la causa (AVC), de las
cuales en el 32% de los casos se arribd a acuerdos conciliatorios. Es importante resaltar
que, del remanente de causas donde no existi6 acuerdo (614 expedientes), se alcanzaron
posteriormente 219 conciliaciones adicionales, como resultado de la fijacién inmediata de
continuaciones de audiencia de vista de la causa, lo que arroja un total del 53% de causas

resueltas mediante acuerdos conciliatorios.

En la Sala 11° se fijaron un total de 476 audiencias de vista de la causa (AVC), de las
cuales en el 37% de los casos se arribd a acuerdos conciliatorios, lograndose con
posterioridad 60 acuerdos conciliatorios adicionales, lo que representa un total del 49% de

resolucion por via conciliatoria.
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Colaboracion con proyectos de sentencias
En la Sala 9° se colabor6 con 53 proyectos de sentencias de voto

En la Sala 11° se colabord con 66 proyectos de sentencias de voto y 37 relaciones de

causas.

En la Sala 8°, durante esta fase el Programa no intervino colaborando con proyectos de
sentencias, en atencion a que dicha Sala puso en marcha el plan piloto disefiado e
implementado durante la feria de julio de 2024, priorizando el impulso de acuerdos

conciliatorios por sobre la colaboracion con proyectos de sentencias.

En conclusion, la intervencién del bloque 2 en esta tercera fase del Programa permitio:

« Fijar un total de 2311 audiencias de vista de la causa (AVC)

« Alcanzar acuerdos conciliatorios en un 44% de las audiencias fijadas en la Sala 8°,

en el 32% en la Sala 9° y en el 37% en la Sala 11°

« Colaborar con un total de 156 proyectos de sentencias de voto y/o relacion de

causa

4.3.3 Salas 12 22 3%y 42 de la Camara Unica del Trabajo

Con respecto al Bloque 3 dirigido a las Salas 1°, 2°, 3° y 4°, el mismo fue creado con un
objetivo especifico, en atencion a que el equipo de la OGJFL ya habia acompafiado
previamente a dichas Salas. En ese contexto, el proposito de este tercer bloque fue
incrementar la fijacion de audiencias de vista de la causa (de carécter exclusivamente

confesional), con el fin de aumentar la cantidad de acuerdos conciliatorios.
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Tareas de conciliacion:

Sala 1% se fijaron un total de 731 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 274 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (37%), y 63
acuerdos conciliatorios adicionales alcanzados posteriormente por la Sala
como consecuencia del trabajo previo del Bloque, lo que arroja una conciliacion
acumulada del 46%. Cabe destacar que, en todos los casos, el equipo asignado
a la Sala 12 consensu6 con los vocales que, ante la falta de avenimiento entre
las partes, se procederia a la fijacion de continuacién de la Audiencia de Vista
de la Causa, asignando el tribunal unipersonal.

Sala 2% se fijaron un total de 799 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 311 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (39%), y 40
acuerdos conciliatorios adicionales alcanzados posteriormente por la Sala
como consecuencia del trabajo previo del Bloque, lo que arroja una conciliacion
acumulada del 44%.

Sala 3% se fijaron un total de 745 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 257 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (35%), y 24
acuerdos conciliatorios adicionales alcanzados posteriormente por la Sala
como consecuencia del trabajo previo del Bloque, lo que arroja una conciliacion
acumulada del 38%.

Sala 42 se fijaron un total de 448 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 183 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (41%), y 19
acuerdos conciliatorios adicionales alcanzados posteriormente por la Sala
como consecuencia del trabajo previo del Bloque, lo que arroja una conciliacion

acumulada del 45%.
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En conclusidn, la intervencion del bloque 3 en esta tercera fase del Programa permitio:

Fijar un total de 2723 audiencias de vista de la causa (AVC)

Alcanzar acuerdos conciliatorios en un 37% de las audiencias fijadas en la Sala

1°, en el 39% en la Sala 2°, en el 35% en la Sala 3° y un 41% en la Sala 4°

4.4 Fase 4 (abril 2025 — febrero 2026)

Salas 1°,2°,3°,5°, 82 9%y 112 de la Camara Unica del Trabajo

En esta fase se mantuvo operativo el Blogue 3, con una adecuacion en las Salas

acompafiadas, que pasaron a ser las Salas 1, 2, 3, 5, 8, 9 y 11. Dicha decisién se

fundamentd en criterios objetivos vinculados al volumen de causas pendientes de

resolucion existente en cada una de ellas, continuando con el fortalecimiento de la

conciliacion como eje principal.

Tareas de conciliacion:

Sala 12 se fijaron un total de 587 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 175 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (30%). Cabe
destacar que, en todos los casos, el equipo asignado a la Sala 1 consensuo
con los vocales que, ante la falta de avenimiento entre las partes, se procederia
a la fijacién de continuacién de la Audiencia de Vista de la Causa, asignando el
tribunal unipersonal.

Sala 2% se fijaron un total de 309 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 119 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (39%).

Sala 3% se fijaron un total de 614 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 200 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (33%)

Sala 5% Atento a lo consensuado con la Salay al volumen de causas en estado
de dictar sentencia, se acord6 centralizar la tarea del equipo en funciones de

relatoria.
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o Sala 8% se fijaron un total de 481 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 123 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (26%).

o Sala 9% se fijaron un total de 532 audiencias de vista de la causa (AVC),
lograndose 154 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (29%). Cabe
destacar que, en todos los casos, el equipo asignado a la Sala 9% consensu6
con los vocales que, ante la falta de avenimiento entre las partes, se procederia
a la fijacién de continuacién de la Audiencia de Vista de la Causa, asignando el
tribunal unipersonal. Adicionalmente, como tarea complementaria, se avanz6
en la fijacion de audiencias de vista de causa hasta la fecha 30/08/2025.

o Sala 112: se fijaron un total de 464 audiencias de vista de la causa (AVC),

lograndose 134 acuerdos conciliatorios por el equipo del Bloque (29%).
Colaboracion con proyectos de sentencias:

En relacion con la relatoria y la colaboracion con proyectos de sentencias, no solo
participaron los funcionarios del Bloque 3, sino también algunos integrantes de la OGJFL.
Esta dindmica se implement6 en algunas Salas, mientras que las demés concentraron
principalmente en las tareas conciliatorias. La participacién de ambos equipos en el apoyo

a las Salas se resume en las siguientes cifras:

e Sala 2%: Se colabor6 con 70 proyectos de sentencias
e Sala 5% Se colabor6 con 31 proyectos de sentencias
o Sala 8%: Se colabor6 con 82 proyectos de sentencias

e Sala 9%: Se colabor6 con 44 proyectos de sentencias

En conclusidn, la intervencidn en esta cuarta fase del Programa permitio:

o Fijar un total de 2987 audiencias de vista de la causa (AVC)

« Alcanzar acuerdos conciliatorios en un 30% de las audiencias fijadas en la Sala 1°
y en el 39% en la Sala 2°, 33% de las causas en la Sala 3°, 26% de las causas en

la Sala 8°, 29% de las causas en la Sala 9° y en la Sala 11°

« Colaborar con un total de 227 proyectos de sentencias de voto
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5.Participacion adicional de las Salas 62, 72 y 10° en el reparto de causas

Como estrategia complementaria y determinante del Programa de Disminucién de Stock,
el Tribunal Superior de Justicia dispuso, con el fin de continuar reduciendo el stock
histdrico, la participacion activa de aquellas Salas que presentaban un menor volumen de
causas en tramite, con el objetivo de colaborar en la absorcion de expedientes
provenientes de aquellas con mayor carga acumulada. En este marco, las Salas 62, 72 y
102 asumieron un incremento en su flujo diario de causas, mediante una participacion
adicional y coordinada en la tramitacién de expedientes, contribuyendo a equilibrar la
distribucion del trabajo jurisdiccional y a sostener el ritmo de reduccidn del stock histérico,

sin afectar su propio desempefio.

La medida gener6 un doble impacto: por un lado, evit6 la formacion de nuevos niveles de
acumulacion en las Salas con mayor atraso y, por otro, fortalecié el avance sostenido del

Programa mediante una redistribucién mas eficiente de los recursos jurisdiccionales.

Las acciones de apoyo fueron formalmente instrumentadas a través de acordadas del
Tribunal Superior de Justicia, en dos etapas: una primera, inicialmente operativizada con
la intervencion del area informatica del Poder Judicial, mediante las adecuaciones
correspondientes en el Sistema de Asignacion de Causas (SACM), y una segunda etapa,
a cargo de la OGJFL.

En este contexto:

« Sala 7%: asumio un total de 1.040 nuevas elevaciones (640 en una primera etapa y 400
con posterioridad). (AR 862 de fecha 15/08/2024 y AR 1084 de fecha 18/09/2025)

+ Sala 6% asumié un total de 474 nuevas elevaciones (274 inicialmente y 200 en una
segunda etapa). (AR 1470 de fecha 19/12/2024 y AR 1045 de fecha 08/09/2025)

+ Sala 10% asumi6 un total de 287 nuevas elevaciones (47 en una primera asignacion y
240 en una segunda). (AR 31 de fecha 07/0/2025, AR 57 de fecha 13/02/2025 y AR 1045
de fecha 08/09/2025)
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6. Herramientas de gestion

Herramientas de gestion:

En el marco de la Fase 2 del Programa, corresponde destacar la implementacion de una
herramienta normativa de particular relevancia, impulsada desde la Oficina de Gestion
Judicial del Fuero Laboral (OGJFL), que coadyuvo de manera directa a la consecucion de
los objetivos planteados. Se trata de la Acordada sobre transferencias electrénicas
bancarias directas (Acuerdo Reglamentario N.° 1855/2024 serie A), cuyo dictado
representd un avance sustantivo en la modernizacion y agilizacién de los procesos de

gestion judicial.

La adopcion de este instrumento permitié optimizar los procedimientos vinculados a la
ejecucion de pagos, unificar criterios de actuacion entre las distintas Salas y reducir de
manera significativa los tiempos y cargas operativas asociados al cumplimiento de
acreencias, evitando el libramiento de 6rdenes de pago judiciales en aquellos supuestos
en que la acordada asi lo habilita. Su implementacion trajo aparejadas diversas ventajas,
entre ellas, la descompresion de la gestidn ordinaria de las Salas, asi como la reduccién
de la carga de trabajo, lo que permitid la agilizacion y mayor eficiencia del circuito

resolutivo.

Por su parte, en el marco de la Fase 3 del Programa, corresponde destacar la
implementacion de otra herramienta normativa de especial relevancia, impulsada desde la
Oficina de Gestién Judicial del Fuero Laboral (OGJFL), que contribuyé de manera
significativa a la consecucién de los objetivos propuestos. Se trata de la Acordada de
creacion de la planilla de determinaciéon de montos para el fuero laboral (Acuerdo
Reglamentario N.° 1900/2025 Serie A), cuyo dictado implic un avance sustantivo en la

estandarizacion, previsibilidad y calidad técnica de los procesos de calculo judicial.

La adopcion de este instrumento permitié unificar criterios de liquidacion entre las distintas
Salas, optimizar las tareas de relatoria y agilizar la produccion de proyectos de sentencias,
reduciendo margenes de error, tiempos de elaboracion y cargas operativas asociadas.
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Asimismo, constituy6é una herramienta de particular utilidad para los/las letrados/as del
fuero, al facilitar la comprension, verificacion y formulacion de calculos, aportando mayor

previsibilidad y seguridad juridica a las actuaciones.

De manera complementaria, la utilizacion de una base de calculo uniforme coadyuvé a
ordenar y homogeneizar las propuestas conciliatorias, reduciendo la dispersion de criterios
y favoreciendo acuerdos mas agiles y consistentes, tanto en sede judicial como en

instancias previas.
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7. Resultados de la gestion del Programa — Impacto en el stock

Desde una perspectiva temporal, el Programa evidencié una evolucién claramente definida
y alineada con el cumplimiento progresivo de los objetivos especificos. En las Fases 1y
2, el eje estuvo puesto en la revision y clasificacion intensiva del stock correspondiente
hasta el afio 2022, sentando las bases técnicas y organizativas del dispositivo, lo que
permitié dar inicio a la gestion conciliatoria reforzando la colaboracion con proyectos de
sentencia, con especial atencion a las causas que involucraban situaciones de

vulnerabilidad.

Las Fases 3 y 4 concentraron los mayores niveles de impacto operativo, con un incremento
en la fijacién de AVC con conciliacion previa y la homologacion sistematica de acuerdos,
lo que produjo un salto significativo en la reduccion del stock. En la Fase 4, ademas, se
consolidé un aumento sostenido en la colaboracion con proyectos de sentencias de fondo

y relaciones de causa, conforme a los criterios jurisprudenciales de cada Sala.

En términos globales las principales actividades ejecutadas fueron las siguientes:

Revisién y clasificacién de 6.452 expedientes, conforme a criterios reglamentarios

y prioridades definidas.

« Fijaciony notificacidn de 8.150 Audiencias de Vista de Causa (AVC) con instancia

de conciliacidn previa, en las Salas 12, 2%, 32, 42, 82 92y 112,
« Celebracion de 163 audiencias de conciliacion (art.58 CPCC).

« Proyeccion y notificacion de 3.537 sentencias homologatorias de acuerdos y
desistimientos, tanto provenientes de la Oficina de Conciliacion de la sede, como

de las propias Salas intervinientes.

« Colaboracién con de 602 proyectos de sentencia de voto, alineados con los

criterios jurisprudenciales de los magistrados.
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Estas tareas se complementaron con una gestion integral que incluyé despacho,
coordinacion de escritos, emision de decretos y certificados, vistas, carga de actas y puesta
en estado de resolver, garantizando el orden, la continuidad y la eficacia en la tramitacion

de las causas.

Desde un enfoque cuantitativo, el Programa logré controlar el atraso histérico: las causas
anteriores a 2023 representan actualmente solo el 16% del stock, de las cuales el 98% ya
se encuentra avocado. El pendiente es, en su mayoria, reciente, ya que el 94% de las
causas sin avocar corresponde a ingresos de los afios 2024, 2025 e inicio de 2026, lo que
desplaza el desafio hacia la gestién temprana y sostenida de los nuevos ingresos, en un

escenario de mayor previsibilidad.

Las tasas de avocamiento también reflejan diferencias relevantes en los modelos de
gestion. La Salas, 52, 62, 78y 82, alcanzaron niveles cercanos al pleno avocamiento (97,5%,
99,5%, 96,1% y 99,3%, respectivamente), en un segundo nivel contindan las Salas 10?
(95%) y la Sala 12 (90,5%), lo que permite identificar practicas altamente eficientes -en

particular, el avocamiento temprano- como modelos replicables en otras dependencias.

Por otro lado, desde un enfoque cualitativo se puede afirmar que a lo largo de las cuatro
fases del Programa se desarrollé un trabajo integral y sostenido que permiti intervenir de
manera directa sobre el stock de causas pendientes de resolucién en la Camara Unica del
Trabajo de la Ciudad de Cordoba.
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Impacto en el stock

El propésito central del Programa tal como surge de lo citado fue reducir de manera efectiva
el stock histérico de causas pendientes de resolucién en las Salas de la Camara Unica del
Trabajo de la Ciudad de Cérdoba. Para ello, se abordé, el universo total de 28.1974

expedientes activos sin resolucion que existian al 30/06/2023.

Al cierre del programa, al 31/03/2026, se resolvieron 25.914 causas, lo que representa el
91,9% de ese total histérico. Del remanente de 2.283 expedientes, 2.240 (7,9%) ya se
encuentran avocados, restando Unicamente 43 causas sin avocamiento (0,2%), por

hallarse aun en tramite la integracion de la litis.

Asimismo, resulta importante destacar que el proyecto no solo debio afrontar el stock inicial

-28.197 causas-, sino también el ingreso regular y sostenido. Entre julio de 2023 y marzo
de 2026, inclusive, ingresaron 21.906 nuevas causas. Por lo que, durante la vigencia
del Programa de Disminucion de Stock, el universo total de expedientes a resolver

alcanzo las 50.103 causas.

Al treinta y uno de marzo del afio en curso, el 80.2% de ese universo se encuentra
resuelto (40.185 causas), y del remanente de 9.918 causas, 8.266 (16.5%) ya se

encuentran avocadas, restando unicamente 1.652 (3.3%).

4 Fuente: Sistema de Administracion de Causas Multifuero (SACM) del Poder Judicial de la
Provincia de Cdérdoba.
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8. Conclusiones

El plan ejecutado entre septiembre de 2023 y febrero de 2026 constituyé una intervencion
excepcional en el ambito del fuero laboral provincial, tanto por su escala como por su
alcance integral. A lo largo de sus cuatro fases, el Programa desplegd acciones
coordinadas de alta complejidad técnica y organizativa, orientadas a reducir el atraso
historico, gestionar el ingreso sostenido de nuevas causas y consolidar un modelo de
gestion eficiente y sostenible.

Para lograrlo hubo una decisién firme de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Justicia,
presidida por el Dr. Luis Eugenio Angulo con la integracion de los vocales Dr. Luis Rubio
y Dra. Mercedes Blanc de Arabel, sucedida tras su jubilacion por el Dr. Domingo Sesin que,
determinados a mejorar la respuesta al justiciable revirtiendo el exceso en los tiempos
judiciales, iniciaron un proceso de politica judicial activa que pone en marcha varias
acciones en dicha direccion, a saber:. implementacion progresiva e ininterrumpida del
Procedimiento Declarativo Abreviado de la ley 10596 en la ciudad de Cordoba y en el
interior provincial, reestructuracion de los juzgados de Conciliacién y Trabajo al modelo de
gestion asociada, integracion y cobertura de todos los cargos vacantes de magistrados,
funcionarios y empleados del fuero, implementacion de un plan para la reduccion del
pendiente historico en la Sala Laboral del TSJ, puesta en funcionamiento de la Oficina de
Gestion Judicial del Fuero Laboral, entre otras trascendentes medidas.

En ese marco nace el "Programa de Disminucion de Stock de causas pendientes de la
Cémara Unica del Trabajo de la ciudad de Cérdoba".

Cabe destacar que el equipo del programa desarrolld un trabajo de profunda
transformacion y sin precedentes, ejecutando de manera directa 18.904 intervenciones en
causas judiciales a través de tareas de revision, tramitacion, conciliacion y colaboracion
con proyectos de sentencia y homologaciones.

Esta labor impulsé y acompafié el trabajo regular de las Salas que encontraron la
posibilidad de potenciar su rendimiento, ordenar més eficazmente su trabajo y aprovechar
la oportunidad para descongestionar y avanzar desde su propia oficina sumandose al

objetivo comun.
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El diagnéstico inicial estimaba que, de mantenerse las condiciones existentes al
30/06/2023 (el mejor desempeiio histérico de la Camara integrada al 100%), recién en
el afio 2037 es decir, 14 afos después, se lograria reducir el stock a un flujo de
trabajo que permitiera resolver en tiempos inferiores a un afo. Luego del paso del

programa, este objetivo se logré en dos afnos y medio (31/03/2026)

Involucrarse en cada dinamica representd un desafio de coordinacion que exigié multiples
acuerdos, distribucion y redistribucion de tareas, establecimiento conjunto de metas y
construccion de subproyectos que apuntaran al objetivo general, es asi que de manera
disimil se obtuvieron los diferentes resultados ya expuestos en el presente informe.

La utilizacién de valiosos recursos humanos temporales, coordinados por la OGJFL, fueron
claves para dar un fuerte impacto al programa.

La publicacién de datos parciales, la transparencia en la medicion y seguimiento de los
objetivos fue imprescindible para mantener la motivacion en cada grupo de trabajo.

Nada hubiera sido posible sin la apertura y el apoyo de los vocales de cada Sala que
permitieron el trabajo conjunto, accedieron a incorporar nuevas practicas sugeridas y
redoblaron esfuerzos para fijar una mayor cantidad de audiencias y producir una mayor
cantidad de resoluciones.

En cuanto a la percepcion de los usuarios del sistema de administracién de justicia, las
encuestas realizadas con posterioridad a las audiencias evidenciaron una valoracion
ampliamente positiva. Los justiciables destacaron de manera recurrente el caracter
ordenado y eficaz del proceso, asi como un abordaje centrado en la persona, lo que
constituye un indicador relevante de mejora en la calidad del servicio prestado.

En sintesis, la reducciéon del stock de causas no constituyé un resultado aislado ni
coyuntural, sino la consecuencia de una estrategia integral, planificada y sostenida en el
tiempo. Dicha estrategia combind la reduccion del atraso histérico, la gestion temprana de
los nuevos ingresos, la intervencion diferenciada por Sala, la redistribucion de cargas
jurisdiccionales, el fortalecimiento de los mecanismos conciliatorios y una intensiva

colaboracidn con proyectos de sentencias.
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Cuadros anexos:

a) Stock inicial y stock final de causas correspondientes a procesos ordinarios en

estado activo sin resolucion

Cantidad de Cantidad de

SALA causas al causas al Variacion
30/06/2023 31/03/2026

Sala 1° 3.582 1.205 -2.377
Sala 2° 3.086 1.278 -1.808
Sala 3° 3.308 1.890 -1.418
Sala 4° 3.017 757 -2.260
Sala 5° 2.717 1.003 -1.714
Sala é° 1.011 194 -817
Sala 7° 626 381 -245
Sala 8° 3.316 1.330 -1.986
Sala 9° 3.286 657 -2.629
Sala 10° 1.344 219 -1.125
Sala11° 2.904 1.004 -1.900

Total 28.197 9.918 -18.279

b) Cuantificacién de acciones desplegadas por los equipos de trabajo de la OGJFL

en el periodo comprendido entre septiembre de 2023 y febrero de 2026

Actividad Cantidad
Revision y clasificacidon de Causas 6.452
AVC con conciliacion previa 8.150
Audiencia de conciliacién (art. 58 CPCC) 163
Homologacion de acuerdos ante la OGJFL 2.872
Homologacion de acuerdos ante Oficina de

Conciliacién/Sala 665
Colaboracién con proyectos de sentencia de voto 602
Total 18.904
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c) Acciones desplegadas en cada etapa y en cada Sala

Total

4. 489
Revision y closmcocmn de Causas 3.098 1.1 61 4.259
Audiencia de conciliacién (art. 58 CPCC) 60 60
AVC con conciliacién previa 42 42
Homologacién de acuerdos ante la OGJFL ]7 ]9 36

Colaboraciéon con proyectos de sentencia de voto

_--mm----m

Revisidon y clasificaciéon de Causas 1.109 1.084 2.193
Audiencia de conciliacién (art. 58 CPCC) 33 70 103
AVC con conciliacién previa 60 27 87
Homologacién de acuerdos ante la OGJFL 30 22 52
Colaboraciéon con proyectos de sentencia de voto 127
_mmlmm--mm
AVC con conciliaciéon previa 1.049 5. 034
Homologacién de acuerdos ante la OGJFL 274 3] 1 257 183 342 338 174 1.879
ggwg:%%?;c;go?g acuerdos ante Oficina de 61 203 264
Colaboracién con proyectos de sentencia de voto 156
_mmm-“-mm
AVC con conciliacién previa 614 2.987
Homologacién de acuerdos ante la OGJFL 175 1 ]9 200 123 154 134 905

Homologacién de acuerdos ante Oficina de
Conciliacién/Sala

Colaboracion con proyectos de sentencia de voto
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d) Cantidad de causas adicionales recibidas por las Salas 6°, 7°y 10°

SALA

Sala 6°

Subtotal

Sala 7°

Subtotal

Sala 10°

Subtotal
TOTAL

CANTIDAD

274

200

474

640

400

1.040

47

240

287
1.801

ACUERDO

Acuerdo 1470
del 19 12 2024
serie A

Acuerdo 1045
del 8 09 2025
serie A

Acuerdo 862 del
15 08 2024 serie A

Acuerdo 1084
del 18/09/ 2025
serie A

Acuerdo 31 del
07/02/2025 y
Acuerdo 57 del
13/02/ 2025
ambos serie A

Acuerdo 1045
del 8/09/ 2025
serie A

OBSERVACION

ASIGNAR transitoriamente a la Sala Sexta, a partir del 01/02/2025 el veintisiete por ciento
(27%) de las causas elevadas a juicio a la Camara Unica del Trabajo hasta el 30/04/2025, o
fecha anterior, en caso de que medie un pedido de interrupcidn por parte de la Sala.
ASIGNAR a la Sala Sexta de la Cdmara Unica del Trabajo de la Ciudad de Cérdoba, la
tramitaciéon de doscientas (200) causas elevadas a juicio a las Salas Primera, Segunda,
Tercera, Cuarta, Quinta, Octava, Novena y Undécima de la Cdmara aludida y que se
encuentren sin abocamiento, las que serdn emitidas en forma directa.

ASIGNAR fransitoriamente el veintisiete por ciento (27%) de las elevaciones a juicio a la
Cdmara Unica del Trabajo, directamente a la Sala Séptima en razén de su alta eficiencia y
bajo stock de causas pendientes a partir del 19/08/2024 y hasta el 31/12/2024.

ASIGNAR a la Sala Séptima de la Camara Unica del Trabajo, la tramitacién de cuatrocientas
(400) causas elevadas a juicio a partir del 01/02/2025 a las Salas Primera, Segunda, Tercerq,
Cuarta, Quinta, Octava, Novena y Undécima de la Cdmara aludida y que se encuentren
sin abocamiento, las que serdn remitidas en forma directa.

ASIGNAR transitoriamente ala Sala Décima, a partir del 01/03/2025 el veinte por ciento (20%)
de las causas elevadas a juicio a la Camara Unica del Trabajo hasta el 31/05/2025, o fecha
anterior, en caso de que medie un pedido de interrupcidn por parte de la Sala™.

ASIGNAR a la Sala Décima de la Camara Unica del Trabajo, la tramitacién de doscientas
cuarenta (240) causas elevadas a juicio a las Salas Primera, Segunda, Tercera, Cuarta,
Quinta, Octava, Novena y Undécima de la Cdmara aludida y que se encuentren sin
abocamiento, las que serdn remitidas en forma directa.
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AR 1937 Disminucin de stock A 1.pdf


Corresponde al Acuerdo Reglamentario N° 1937 serie A del 05/05/2026

ANEXO I

Informe de buenas practicas y gestion eficiente para la Camara Unica del Trabajo,

Camaras del interior provincial y Oficinas de Conciliacion del fuero laboral

El presente informe relne criterios y recomendaciones derivados de la experiencia
acumulada, del analisis de practicas consolidadas y de los resultados obtenidos tras la
implementacion del Programa de Disminucion de Stock de causas, cuyas conclusiones se

encuentran en el Acuerdo Reglamentario N° ... y en el Anexo | adjunto.

Asimismo, responde a la necesidad de avanzar hacia modelos de gestion institucional —
con metodologias de trabajo cuya eficiencia ha sido comprobada- que aseguren la
celeridad, la economia de los actos procesales y una mayor calidad en la prestacion del

servicio de justicia.

Cabe sefialar que las practicas aqui enunciadas no constituyen un listado taxativo ni
excluyente, pudiendo ser ampliadas, perfeccionadas o complementadas en el futuro por

las oficinas involucradas.

Asimismo, las practicas detalladas se organizan conforme a las principales etapas del
proceso laboral previstas en la Ley 7987, y aunque pueden adaptarse a la dinamica de
cada Sala y dependencia, su aplicacién contribuye a otorgar uniformidad de criterios en el

funcionamiento general del fuero.

Objetivos de la implementacion:

« [Favorecer una organizacién interna mas efectiva.
 Lograr mayor uniformidad entre los diferentes tribunales, brindando previsibilidad a
los operadores de justicia.

o Fortalecer la coordinacion entre oficinas.





« Optimizar el uso de los recursos disponibles.
« Incorporar mecanismos de seguimiento que permitan medir y evaluar regularmente

el impacto de las practicas implementadas.

1. Gestion de ingreso de los expedientes

« Clasificacion de causas: en el momento de la recepcion del expediente elevado,
se sugiere continuar con la clasificacién establecida en el Acuerdo Reglamentario,
serie ‘A", TSJ N°1719/2021).

Dicha acordada estipula que el tribunal pueda distinguir entre aquellas causas:

« Simples (que seran identificadas como “#S”),

« Intermedias (identificadas como: “#l”),

« Complejas (identificadas como “#C”) y

« Partes del proceso que puedan ser identificadas como personas en situacién o

condicién de vulnerabilidad (establecidas como “#V”).

La categorizacidn correspondiente a cada causa debe ser consignada en el sistema
informatico SACM, con los codigos arriba mencionados. Se sugiere insertar dicho
codigo (#S, #l, #C ylo #V) en la celda editable de “Empleado instructor”, es decir: en el
margen inferior izquierdo de la radiografia de cada expediente elevado. Cabe agregar
que la codificacion propuesta uniformiza e identifica en toda la provincia los tipos de
causas laborales, permitiendo la registracion de dicha clasificacion, dentro del disefio
actual del SACM.

La clasificacion temprana facilita la organizacion diferenciada de agendas de
audiencias y permite, en casos sin avenimiento, la agrupacion en diferentes tipos de
resoluciones que, por la posible respuesta jurisdiccional analoga, podrian ser dictadas

en bloque.

2. Gestion de la Audiencia de Vista de la Causa (AVC)





A fin de aumentar la meta de fijacion mensual de audiencias y asimismo la de

celebracion eficiente de éstas, se recomiendan las siguientes acciones:

« Avocamiento multiple: a efectos de acortar y optimizar los tiempos procesales y
de notificacion, se sugiere dictar decretos de avocamiento maltiple (y no
unipersonales) de cada Vocal de Camara, a fin de concentrar los eventuales pedidos

de recusacion presentados por las partes.

« Anilisis de pertinencia de pruebas orales: fomentar el analisis previo de parte
de los/las instructores/as, relatores y/o funcionarios/as a cargo de la causa, a fin de
evaluar con anterioridad a la fijacion de Audiencia, la posibilidad —de acuerdo a criterios
de la Sala y particularidades del expediente- de emplazar a los/las letrado/as a que
manifiesten interés/necesidad en la produccion de pruebas confesionales y/o
testimoniales que puedan resultar redundantes y/o inconducentes a las resultas del
pleito (facultad conferida y prevista en arts. 83 sexies inciso c) Ley 7987 y art 199
CPCC).

« Renuncias expresas de las partes: cuando las partes renuncien a la produccion
de prueba oral previamente ofrecida, en causas clasificadas como simples o
intermedias, se sugiere proveer de inmediato el pase a fallo; evitando ocupar
innecesariamente lugares en la agenda de audiencias. En los casos en que la
audiencia ya hubiese estado fijada, y la renuncia se formule con alguna antelacion, se
sugiere sustituir prontamente con una nueva causa, el espacio liberado en la agenda,

para optimizar asi el uso de los recursos disponibles y favorecer la celeridad procesal.

« Fijacion proactiva e incremental de AVC: junto al dictado de decreto de

avocamiento multiple sefialado en primer término, se sugiere elevar la cantidad de





audiencias fijadas por semana, ello teniendo en cuenta las altas tasas de conciliacion
evidenciadas'.

Respecto del método empleado para su fijacion, se recuerda que puede considerarse
no solo el criterio cronolégico de ingresode las causas, sino también el

de prioridad previsto en el Acuerdo Reglamentario N° 1719/21.

Las causas en las que las partes sean personas en situacion de vulnerabilidad,
deben ser priorizadas por el tribunal, aun si no han sido impulsadas por los letrados
intervinientes (cfr. AR 1464 Serie “A” (2017), Protocolo acceso a justicia de nifios, nifias
y adolescentes; AR 1476 Serie “A” (2017), de personas con discapacidad; el AR 1499
Serie “A” (2018), destinado a personas mayores; el AR 1619 Serie “A” (2020), que
consolida lineamientos generales de acceso a justicia y el mas reciente AR 1910 Serie
‘A’ (2025), sobre diversidad sexual y de género; todo ello de conformidad con las 100
Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de
Vulnerabilidad (2008).2

« Desdoblamiento estratégico: a partir de los resultados obtenidos, se recomienda
como regla, fijar la audiencia de Vista de la Causa que convoque a las partes sélo a
los fines de la recepcion de la prueba confesional y a la celebracion de audiencia de
conciliacién (sea en la misma Sala o a celebrarse por ante la Oficina de Conciliacion

de la sede).

' La politica judicial activa de incrementar la fijacion y celebracion de Audiencias de Vista de Causa
(AVC), ha sido consolidada con la experiencia recogida en la que se demuestra empiricamente
que el avocamiento inmediato del tribunal —apenas es elevada la causa- junto a la fijacion de la
fecha de audiencia, acttan en la gran mayoria de los casos, como el hito procesal que "precipita"
0 acelera la resolucion del conflicto.

2 En relacion a la prioridad en contexto de vulnerabilidad se ha insistido en la deteccién de oficio
de estas situaciones (sin espera de que los/las letrados/as lo reiteren o invoquen), lo que refuerza
el compromiso asumido por el Poder Judicial en cumplir y garantizar a la ciudadania la tutela
judicial efectiva.





Sélo en caso de no arribarse a un acuerdo o avenimiento entre las partes, se fijarad ala
brevedad una nueva fecha para la continuacién de la audiencia, a fin de receptar la

prueba testimonial, preferentemente en un Unico acto todos los testigos.3

¢ Realizacion de encuestas de satisfaccion a los usuarios del sistema: concluida
la celebracién de la audiencia de Vista de la Causa, los usuarios del sistema
(partes, abogados/as, testigos) son invitados a completar de manera voluntaria y
andnima una encuesta de satisfaccion mediante un codigo QR descargable desde
su teléfono celular. La implementacion sistematica de estas encuestas contribuye
a la mejora continua, permitiendo evaluar el servicio desde la experiencia directa
de los usuarios e identificar oportunidades de optimizacion y fortalecimiento

institucional.

3. Gestion y optimizacion del flujo de causas

A fin de alcanzar un equilibrio eficiente entre los ingresos y los egresos de las causas,

se sugiere:

« Promociéon de la conciliacion: fortalecer el rol de quienes intervienen
directamente en las audiencias en la busqueda de acuerdos conciliatorios entre las
partes, entendiendo que cada acuerdo homologado optimiza la capacidad operativa
para el dictado de causas que requieren sentencia. Asimismo, se recomienda que, ante
cualquier duda o margen de interpretacién en la forma de proveer el despacho, se
adopte una postura abierta y flexible, evitando formalismos innecesarios y siempre en

sentido favorable a la promocion de acuerdos.

3 Este mecanismo desdoblado, en primer lugar pone énfasis en la instancia conciliatoria y en
segundo término, pospone -sélo para las causas que efectivamente procesalmente lo requieran-
la recepcion de testigos; lo cual redunda en una optimizacion de los tiempos que conlleva
diligenciar cédulas, disponer de una sala de audiencias y en especial la movilizacion de los
ciudadanos citados a declarar. En términos de medicion de datos de gestion, este mecanismo de
fragmentacion de la audiencia, permite también, en el segundo tramo (en la testimonial) calcular
el tiempo concreto que implica la participacion directa del Vocal en la audiencia.





Adopcion de agendas compartidas de audiencias y trabajo (ej. Herramientas
de Google: Drive, Calendar, etc) Se recomienda implementar agendas compartidas
para registrar de manera detallada la informacidn sobre las tareas realizadas en
cada etapa de las causas. Esta practica facilita el seguimiento y la visualizacién
global del trabajo, mejora la planificacion y la gestion estratégica, y contribuye al
cumplimiento de objetivos. Ademas, permite: mayor transparencia en la
organizacion de audiencias y tareas, acceso simultaneo de todos los integrantes
del equipo, evitando duplicaciones o pérdida de informacion, mejor coordinacién
entre dependencias y salas, favoreciendo la colaboracion, reduccién de tiempos
administrativos al centralizar la informacion en un unico soporte digital, flexibilidad
y trazabilidad, ya que las agendas pueden actualizarse en tiempo real y conservar

un historial de cambios.

Estandarizacion de estructuras de sentencia: se recomienda utilizar modelos de
sentencia que prioricen la claridad y la brevedad, tanto en la exposicion de los
hechos como en la respuesta jurisdiccional. El enfoque debe centrarse en los
puntos concretos de controversia y redactarse en un lenguaje sencillo, accesible y

comprensible para todas las partes.

Uso de la “Planilla de Calculos Laborales” (TSJ, AR N°1900/2025 serie A) se
sugiere la utilizacion de esta herramienta de automatizacion —reglamentada por la
Sala Laboral del TSJ— para la determinacion dinamica de montos e intereses de
créditos laborales. Su empleo permite homogenizar los métodos de célculo
conforme a los precedentes vigentes, agilizar la resolucion de impugnaciones entre
las partes y favorecer tanto la celebracion de acuerdos conciliatorios como la etapa

de ejecucidn de sentencia. 4

4 Planilla descargable, automatizada y dindmica, de célculo de capital e intereses judiciales en el
fuero laboral (AR N° 1900), disponible en:
https://www.justiciacordoba.gob.ar/JusticiaCordoba/Servicios/planillaCalculosLaborales.




https://www.justiciacordoba.gob.ar/JusticiaCordoba/Servicios/planillaCalculosLaborales



4. Gestion eficaz de pagos y acreencias

« Transferencias electrénicas directas (TSJ, AR 1855/2024 serie A):se
recomienda priorizar el uso -reglamentado por la Sala Laboral del TSJ- de
transferencias bancarias electronicos de acreencias, con validez de orden de pago.
Esta modalidad reduce significativamente la carga de trabajo en el despacho diario,
minimiza la atencion presencial en barandillas y acelera la finalizacién efectiva del

pleito.

5. Transparencia de datos, actualizacion de informacion y supervision

institucional

« Carga en el SAC: se recuerda que cada dependencia es responsable de la
oportuna carga y actualizacién de las actuaciones procesales en el SACM. Esta tarea
resulta esencial para asegurar la fiabilidad y precision de los datos y para permitir al
Area de Modernizacion y a la OGJFL evaluar correctamente las operaciones y
diagnosticar determinadas situaciones para proponer cambios y/o ajustes en la carga
de trabajo entre las distintas dependencias.

Asimismo, la adecuada carga de las operaciones permite a la OGJFL elaborar los
correspondientes informes semestrales de desempefio, y arbitrar los medios
necesarios para continuar implementando metas de gestion de acuerdo con la realidad
de cada Sala. Todo ello con el fin de propiciar mejoras institucionales y de fortalecer la

supervision institucional.

6. Otras herramientas sugeridas

Sin perjuicio de las practicas ya mencionadas y desarrolladas exhaustivamente, se
implementaron adicionalmente los siguientes lineamientos de gestion, orientados a

optimizar la gestion y agilizar los procesos:





« Uso de plantillas estandarizadas para resoluciones simples.

« Control de plazos procesales mediante alertas internas.

« Audiencias concentradas para evitar dilaciones.

« Acumulacion de causas conexas para resolucion conjunta.

« Calendario uniforme de fijacion de audiencias.

« Agenda digital compartida entre secretarias y camaras.

« Indicadores de gestion y publicacidn periddica de estadisticas.
« Capacitacion continua del personal.

« Reuniones periddicas entre Salas para compartir experiencias y unificar criterios.

Conclusion

La implementacion sistematica de estas buenas préacticas, construidas a partir de la
experiencia recogida en las distintas Salas de la Camara Unica del Trabajo de Cérdoba,
constituye un avance significativo en la consolidacién de un servicio de justicia laboral de
mayor calidad, previsibilidad y celeridad. Su caracter medible y susceptible de evaluacion
periddica, no solo garantiza su mejora continua, sino que también habilita su proyeccién y
adopcion homogénea en todo el fuero del trabajo. En este sentido, dichas medidas
fortalecen sustancialmente la transparencia institucional, optimizan la utilizacion de los
recursos disponibles y mejoran la articulacion y coordinacion entre los distintos equipos de
trabajo. Todo ello redunda en un funcionamiento mas ordenado y coherente del sistema, y
contribuye decisivamente a consolidar la confianza de los justiciables y operadores

juridicos en la administracion de justicia laboral.





AR 1937 Disminucion de stock A 2.pdf


		2026-05-06T08:59:54-0300
	Sistema Administracion de Causas-Justicia Cordoba




