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PROTOCOLO DE ACUERDOS REGLAMENTARIOS. NUMERO: 169 DEL 11/06/2026

ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO- 169 — SERIE "B". En la ciudad de

CORDOBA, 11/06/2026, con la Presidencia de su titular Dr. Domingo Juan SESIN, se

reunieron para resolver los sefiores vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Aida

Lucia TARDITTI, Luis Enrique RUBIO, Maria Marta CACERES de BOLLATI,

Sebastian Cruz LOPEZ PENA, Luis Eugenio ANGUL O y Jessica Raquel VALENTINI,

con la asistencia del Sefior Administrador General, Dr. Luis SOSA LANZA CASTELLI y

ACORDARON:

VISTO: Lo dispuesto por € articulo 2 delaLey Nacional N° 27.348, el articulo 40 delaLey
N° 7987y €l articulo 1 delaLey Provincial N° 10.456.

Y CONSIDERANDO:

1. Que el art. 1 de la Ley Provincial N° 10.456 dispuso la adhesién de la Provincia de
Cordoba a las disposiciones contenidas en el Titulo | de laLey Nacional N° 27348 bgjo las
condiciones alli establecidas (“Articulo 1°.- Adhiérese ... con sujecion a las condiciones
establecidas en la presente Ley.”).

Que en ese marco € articulo 2 delaLey Nacional N° 27.348 —complementariade la Ley de
Riesgos del Trabajo establece que los/as peritos/as médicos/as oficiales en las controversias
judiciales de la materia deben integrar el Cuerpo Médico Forense de la jurisdicciéon o un

organismo
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Dicha norma exige, ademas, que sus honorarios no sean variables, sino que respondan ala
labor efectivamente realizada, desvinculandolos de la cuantia del juicio.

En tal sentido, prescribe lanorma: “(...) En todos los casos los peritos médicos oficiales que
intervengan en las controversias judiciales que se susciten en el marco de la ley 24.557 y sus
modificatorias deberan integrar el cuerpo médico forense de la jurisdiccion interviniente o
entidad equivalente que lo reemplace y sus honorarios no seran variables ni estaran
vinculados a la cuantia del respectivo juicio y su regulacion respondera exclusivamente a la
labor realizada en €l pleito.

En caso que no existieren profesionales que integren los cuerpos médicos forenses en
cantidad suficiente para intervenir con la celeridad que el tramite judicial 1o requiera como
peritos médicos, los tribunales podran habilitar mecanismos de inscripcion de profesionales
meédicos que expresamente acepten los parametros de regulacion de sus honorarios
profesionales conforme lo previsto en el parrafo precedente. (...)" (articulo 2 de la Ley
Nacional N° 27.348).

2. Que este Tribunal Superior de Justicia ha impulsado en la Ultima década una profunda
modernizacion del fuero laboral, marcada por la sancion de laLey N° 10.596, que introdujo la
doble instanciay el Procedimiento Declarativo Abreviado, aunando esfuerzos en pos de la
celeridad y calidad en la resolucion de las causas laborales. Este cambio de paradigma se
materializo en la optimizacion de las estructuras judiciales y en la creacion de los Tribunales
de Gestion Asociada.

3. Que la informacidn extraida del Portal de Reportes del Sistema de Administracion de
Causas Multifuero demuestra que un alto porcentgje de las controversias iniciadas anual mente
ante el Fuero Laboral se relacionan con demandas por reparacion de dafios ala salud de los/as
trabajadores/as.

En estos procesos, |a prueba pericial médica es un elemento fundamental para la correcta

dilucidacion de los hechos y |a cuantificacion de las incapacidades. Como reflejo de su

Expediente SAC 11039868 - Pag. 2/ 11 - N°Res. 169



relevancia, entre febrero de 2023 y agosto de 2025, se realizaron 22.374 sorteos para la
designacion de peritos/as meédicos/as, concentrandose mas del 98% en especialidades como
medicina del trabajo, medicinalegal, psiquiatria, traumatologia y otorrinolaringologia.

4. Que, en gjercicio de lafacultad delegada por el articulo 40 de laLey N° 7987, y para dar
cumplimiento alaLey Nacional N° 27348, resulta pertinente y necesario crear un Servicio de
Peritos Médicos Oficiales del Fuero Laboral (SPeMOL).

Este cuerpo especializado, que dependera de la Administracion General del Poder Judicial,
actuara con exclusividad en el fuero.

5. Que el SPeMOL se sostendra sobre una serie de pilares esenciales, orientados a optimizar
la seleccion, vinculacion y desempefio de los/as profesionales encargados/as de la labor
pericial en toda la provincia:

- La designacion a través de un concurso publico que transparente la seleccion de sus
integrantes, donde se evallen antecedentes, oposicion, resolucién de casos préacticos y
entrevista personal. Este procedimiento tiene como objetivo identificar y elegir los perfiles
mas adecuados, considerando criterios de conocimiento, experiencia, competencias
actitudinales y operativas propias del cargo a desempefiar. Por otro lado, la integracion del
Tribunal evaluador del concurso reflejara la representacion de los diferentes estamentos
vinculados con la labor judicial, cientificay pericial.

- EI nombramiento de los/as profesionales se encuadrara dentro de un contrato de empleo
publico por tiempo determinado, con la posibilidad de ser renovado periddicamente, sin que
confierala estabilidad propia en el empleo. Ello se justifica en la constante fluctuacion en la
cantidad de ingresos de causas y requerimientos periciales médicos resultantes, como asi
también la variacion entre las especialidades médicas solicitadas.

- Considerando la distribucion geogréfica de las sedes judiciales en la provincia, |a labor
pericial podra desarrollarse en una sede determinada o de manera itinerante segun las

necesidades de servicio. El asiento principal y administrativo se radicara en la Capital, con
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posibilidad de complementar |a atencion através de servicios regional es.

-. Por las caracteristicas de prestacion del servicio pretendidas, la dedicacion exclusivay la
extension horaria de la jornada, 1os salarios han de ser adecuados y suficientes, conforme las
disponibilidades presupuestarias.

6. Que la intervencion de profesionales del SPeMOL devengara la tasa de justicia que
especificamente se establezca en la Ley Impositiva Anual vigente.

No obstante, en ningun caso dicha tasa podra ser exigida al/a trabajador/a (Articulo 20 de la
Ley de Contrato de Trabajo (LCT) N.° 20.744), a sus derechohabientes ni a los demas sujetos
gue gocen de exencion conforme la normativa tributaria, ni cuando la intervencion sea
ordenada de oficio por el Tribunal.

En tales supuestos, el importe correspondiente se integrara a las costas del juicio, de
conformidad con lo que oportunamente se resuelva.

7. Asimismo, resulta pertinente la conformacién de una Nomina de Peritos Médicos de Oficio
del Fuero Laboral, cuya intervencion tendra caracter estrictamente supletorio respecto del
SPeMOL.

Dicha actuacion se habilitara unicamente cuando |la especialidad médica requerida por €l
Tribunal no se encuentre comprendida entre los/as profesionales que integran el SPeMOL.
Por otro lado, su actuacion podra autorizarse excepcionalmente y de manera subsidiaria
cuando la demanda de requerimientos periciales exceda temporalmente la capacidad operativa
del Servicio para responder dentro de los plazos procesales establecidos, o cuando la
frecuencia y/o dispersion geografica de los nombramientos asi 10 aconseje para asegurar una
adecuada prestacion del servicio.

La Nomina estara integrada exclusivamente por profesionales que hayan aprobado el
respectivo concurso publico, garantizando la disponibilidad de peritos/as idoneos/as ante
cualquier eventualidad y en todas las sedes judiciales.

La actuacion de los/as profesionales que integran la Nomina se regira por lo dispuesto en el
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articulo 2 de la Ley 27.348 en cuanto resulte aplicable, debiendo observarse que sus
honorarios no serén variables, no podran vincularse en ninglin caso a la cuantiadel juicioy su
regul acion respondera exclusivamente a la labor efectivamente realizada en €l pleito.

8. Los aspectos concernientes a la integracion y demas especificaciones relativas a lafuncion
de log/as integrantes del Servicio de Peritos y de la Nomina de Peritos Médicos de Oficio del
Fuero Laboral, se regiran por lo establecido en el “Reglamento de integracion, designacion y
actuacion de peritos médicos del fuero laboral” gue, como anexo unico conforma el presente
acuerdo.

9. Excepcionalmente, y sin perjuicio de la operatividad gradual y progresiva expresada en el
considerando 12, en aquellas sedes judiciales donde |a especialidad médica requerida en la
causa no esté comprendida entre quienes integren el SPeMOL o de la Némina de Peritos
Médicos de Oficio del Fuero Laboral, los Tribunales podran recurrir a listado de peritos/as
judiciales establecido por el Acuerdo Reglamentario 163 Serie “B” de fecha 22/07/2020.
Deigual manera, debera observarse las pautas establecidas por el art. 2 de laLey 27.348, en
cuanto a que “sus honorarios no seran variables ni estaran vinculados a la cuantia del
respectivo juicio y su regulacion respondera exclusivamente a la labor realizada en € pleito.
10. Se implementara un sistema de seguimiento de gestion, complementado por auditorias
internas y externas, que permita la mejora continua de los procesos y la evaluacion de la
calidad cientifica en la labor pericial desarrollada. Igualmente, con el fin de favorecer
instancias de retroalimentacion interinstitucional, se considera oportuno invitar a Colegio de
Abogados de Cordoba a participar en espacios de intercambio sobre el funcionamiento
general del Servicio de Pericias Médicas.

A ese fin la Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral elaborard un Plan de gestion
operativa del servicio pericial médico laboral y un Plan parala valoracion cualitativa de la

actividad médica pericial que pondra a consideracion del Tribunal Superior.
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11. Que, asimismo, la actualizacion permanente de conocimientos se considera un requisito
indispensable para la permanenciaen el Servicio o Némina de peritos. Por €llo, se establecera
la obligatoriedad de participar en un plan de capacitacion periddica, respondiendo asi a la
evolucion constante de la ciencia médicay pericial, asegurando la idoneidad profesional en
todo momento.

12. Que, atendiendo ala magnitud del cambio que implica el nuevo régimen de designacion y
actuacion de peritos médicos, y con el objeto de garantizar su correcta g ecucion, se estima
conveniente disponer que la aplicacion del presente acuerdo se realice, en una primera etapa,
anicamente respecto de las causas radicadas en las sedes judiciales de la Primera
Circunscripcion Judicial.

Esta implementacion inicial permitira evaluar su funcionamiento mediante indicadores
objetivos de gestion y calidad técnica de los dictamenes.

Que, sobre la base de dicha evaluacién, el Tribunal Superior de Justicia podra disponer su
extension gradual al resto de las circunscripciones judiciales o revertir laimplementacion en
las sedes alcanzadas, restableciendo el régimen previsto en el Acuerdo Reglamentario 163
Serie “B” de fecha 22/07/2020.

Por todo ello y o dispuesto por lo articulo 166 incisos 1y 2 de la Constitucién de la Provincia
de Cordobay articulo 12 incisos 1, 2, 24, 25, 32y 33 de la Ley Organica del Poder Judicial
N° 8435, el Tribunal Superior de Justicia;

RESUELVE:

1°. CREASE el Servicio de Peritos Médicos Oficiales del Fuero Laboral (SPeMOL),
dependiente de la Administracion General del Poder Judicial.

2°. CREASE laN6mina de Peritos Médicos de Oficio del Fuero Laboral.

3°. DISPONER que €l sorteo previsto en €l articulo 40 de laLey N.° 7.987 alos fines de la
designacion de un perito médico se efectuara exclusivamente entre el listado de quienes

integren el SPeMOL o0, en su caso, la Nomina de Peritos Médicos de Oficio del Fuero
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Laboral, de conformidad alas pautas del presente Acuerdo y su Anexo.

4°. DETERMINAR que, de manera excepcional, en los supuestos previstos en el
considerando 9 del presente acuerdo, los tribunales podran efectuar el sorteo entre los peritos
gue integran €l listado de peritos judiciales establecido por el Acuerdo Reglamentario 163
Serie “B” de fecha 22/07/2020.

5°. ESTABLECER que la seleccion de los integrantes del SPeMOL y de la Némina se
realizard mediante concurso publico que evaluard conocimientos, antecedentes y la resolucion
de casos précticos con entrevista personal .

El Tribunal Superior de Justicia, establecera las reglas del llamado, modalidad y plazos de
inscripcion, pautas de correccion y evaluacion de antecedentes y demés aspectos vinculados
con dicho evento.

Asimismo, el Tribunal Superior realizara la convocatoria precisando la composicion del
Tribunal Examinador, el que estara integrado por:

a. Dos (2) vocales de la Camara Unica del Trabajo de la ciudad de Cordoba, nominados por
guien egjerzala presidencia de la Camara.

b. Un/a (1) Juez/a de Conciliacion y Trabajo nominados de comun acuerdo por los
presidentes de cada uno de los Tribunales de Gestion Asociada.

c. El/Ladirectora/adel Areade Servicios Judiciales del Poder Judicial de Cordoba

d. El/la Jefe/adel Instituto de Medicina Forense del Poder Judicia de Cérdoba

e. Un (1) representante de la catedra de Medicina del Trabajo de la Facultad de Medicinade la
Universidad Nacional de Cordoba

f. Un (1) representante de la catedra de Medicina del Trabajo de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Catolica de Cordoba,

g. Un (1) representante del Consejo de Médicos de la Provincia de Cordoba

h. Un (1) representante del Colegio Profesional de Higiene y Seguridad de la Provincia de
Cordoba.
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i. Dos (2) representantes del Colegio de Abogados de Cordoba

j- Un (1) representante de la Secretaria de Trabajo de la Provincia de Cérdobay,

k. Un (1) representante de la Superintendencia de Riesgos del Trabagjo

6°. HACER SABER que las especialidades médicas que integren el SPeMOL y la Noémina
de Peritos Médicos de Oficio del Fuero Laboral seran determinadas por el Tribunal Superior
de Justicia en cada convocatoria de concurso publico.

Asimismo, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Justicia establecera la cantidad de
profesionales por especialidad que los integraran.

7°. ESTABLECER que log/as integrantes del SPeMOL se vincularan con el Poder Judicial
mediante un contrato de empleo publico -de personal no permanente-.

En virtud de las caracteristicas de prestacion del servicio pretendidas, la dedicacion exclusiva
y laextension horaria de lajornada, |os salarios han de ser adecuados y suficientes, conforme
las disponibilidades presupuestarias.

8°. APROBAR € Reglamento de integracion, designacion y actuacion de peritos médicos del
fuero laboral que, como Anexo Unico, integra el presente acuerdo.

9°. DISPONER que la intervencion de los profesionales del Servicio de Peritos M édicos
Oficiales del Fuero Labora devengaralatasade justicia previstaen el Codigo Tributarioy la
Ley Impositiva Anual vigente.

10. ENCOMENDAR a la Oficina de Tasa de Justicia, dependiente del Area de
Administracion de la Administracion General del Poder Judicial, que efectue las diligencias
necesarias a fin de la determinacion y prevision normativa de la tasa de justicia de que se
trata.

En ningun caso dicha tasa podra ser exigida al trabajador (Articulo 20 de la Ley de Contrato
de Trabajo (LCT) N.° 20.744), a sus derechohabientes ni a los demas sujetos que gocen de
exencion conforme la normativa tributaria, ni cuando la intervencion sea ordenada de oficio

por & Tribunal. En tales supuestos, su importe se integrard a las costas del proceso, conforme
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alo que oportunamente se resuelva.

11°. ESPECIFICAR que laregulacion de honorarios por la actuacion de los profesionales
gue integran la Noémina de Peritos Médicos de Oficio del Fuero Laboral o el listado dispuesto
por el Acuerdo Reglamentario 163 Serie “B” de fecha 22/07/2020 debera observar 1o
establecido en el art. 2 de la ley 27.348.

12°. ORDENAR ala Oficina de Gestion Judicial del Fuero Laboral la elaboracion de un plan
de gestion operativa y de valoracion cualitativa para la mejora continua de la actividad
pericial médica, € cual deberaincluir mecanismos de retroalimentacion interinstitucional para

lavaloracion de la actividad pericial, y que sera puesto a consideracion del Tribunal Superior.

13°. ESTABLECER que los profesionales del SPeMOL y de la Nomina deberan
cumplimentar el plan de capacitacion periodica que se disponga, cuya aprobacion sera
requisito para su continuidad.

14°. DESIGNAR como autoridad de aplicacion del presente régimen ala Sala Laboral del
Tribunal Superior de Justicia, facultandola para dictar |os instrumentos necesarios para su
gjecucion y para resolver las cuestiones que se susciten con motivo de su interpretacion y
aplicacion.

15°. DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo Reglamentario Numero 147 Serie “A” del
21/04/1988.

16°. ESTABLECER que lo dispuesto en el articulo 3° del presente entrara en vigor en la
fecha que el Tribunal Superior de Justicia lo determine.

A lapar, laimplementacion del régimen se efectuara inicialmente en las causas tramitadas
ante las sedes judiciales de la Primera Circunscripcion Judicial, quedando facultado el
Tribunal Superior de Justicia para disponer su extension gradual a otras circunscripciones o su
reversion, restableciendo el régimen anterior, segiin los resultados de |a evaluacion periddica

y los criterios de oportunidad, mérito y conveniencia.
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17°. PRECISAR que en aquellas sedes judiciales donde ain no se haya dispuesto la
implementacion del presente régimen se continuara aplicando el régimen establecido por €l
Acuerdo Reglamentario 163 Serie “B” de fecha 22/07/2020.

18°. REQUERIR ala Sub Area de Investigacion Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica, que
efectle las adecuaciones necesarias en el Sistema de Administracion de Causas 'y desarrolle
herramientas conducentes a los fines de la aplicacion del presente.

19°. PROTOCOLICESE. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia. Notifiquese a
Instituto de Medicina Forense y a la Direccion del Area de Servicios Judiciales, ala Oficina
de Tasa de Justicia del Areade Administraciony ala Sub Area de Investigacion Desarrollo e
Innovacion Tecnol dgica, todos dependientes de la Administracion General; y ala Oficina de
Gestion Judicial del Fuero Laboral. Comuniquese alos centros judiciales; alas autoridades de
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Cérdobay de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Catélica de Cérdoba, ala Secretaria de Trabajo de la Provincia
de Cordoba, al Consejo de Médicos de la Provincia de Cordoba, ala Federacién de Colegios
de Abogados, al Colegio de Abogados de Cordoba, y a la Asociacion de Magistrados y
Funcionarios de Cordoba. Via Ministerio de Justiciay Trabajo comunicar al Gobierno de la

Provincia de Cérdoba. Por los canales oficiales dese amplia difusion. -

Texto Firmado digitalmente por:

SESIN Domingo Juan
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.06.12
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Archivos Adjuntos:

b

TARDITTI Aida Lucia Teresa
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.06.12

RUBIO Luis Enrique
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.06.11

CACERES Maria Marta
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.06.11

LOPEZ PENA Sebastian Cruz
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.06.11

ANGULO MARTIN Luis Eugenio
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.06.11

VALENTINI Jessica Raquel
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.06.11

SOSA LANZA CASTELLI Luis Maria
ADMINISTRADOR GENERAL DEL PODER JUDICIAL
Fecha: 2026.06.12
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ANEXO UNICO
Corresponde al Acuerdo Reglamentario 169 Serie B del 11/06/2026

REGLAMENTO DE INTEGRACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE PERITOS MEDICOS DEL
FUERO LABORAL

I. Servicio de Peritos Médicos Oficiales del Fuero Laboral

1. Integracion

El Servicio de Peritos Médicos Oficiales del Fuero Laboral (SPeMOL) se conformara con los/as
profesionales médicos/as seleccionados/as mediante concurso publico convocado a tal
efecto.

El nombramiento de los/as profesionales se realizara estrictamente conforme al orden de
mérito obtenido en la especialidad concursada.

Los/as profesionales deberdn tener la predisposicion y disponibilidad para cumplir funciones
en las sedes de manera itinerante, en las condiciones que establezca su contrato y de
conformidad a las necesidades de servicio.

Por causas debidamente fundadas, el/la postulante tendrd la posibilidad de diferir su
designacién por una unica vez. Un posterior diferimiento acarrearda -siempre que haya
transcurrido entre un ofrecimiento y otro un plazo de al menos seis (6) meses- su exclusion
del orden de mérito y también de la posibilidad de integrar la Némina de Peritos Médicos de
Oficio del Fuero Laboral de la especialidad correspondiente, quedando subsistente su
permanencia en el/los orden/es de mérito de las restantes especialidades para las que
hubiere concursado y aprobado.

La decisidn sobre la cantidad de profesionales que por especialidad integren el Servicio sera
establecida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Justicia de acuerdo criterios de

oportunidad, mérito y conveniencia.
2. Ambito de actuacién material y territorial

El Servicio de Peritos Médicos Oficiales tendrda competencia principal en el fuero laboral.
Excepcionalmente, podra disponerse su intervencion en causas de otros fueros, a
requerimiento fundado del Administrador General del Poder Judicial, previa autorizacién de
la Sala Laboral del Tribunal Superior de Justicia.

El citado Servicio ejercerd sus funciones en todas las circunscripciones judiciales de la
provincia, de acuerdo con la puesta en marcha que progresivamente disponga el Tribunal
Superior de Justicia. Corresponderd a la autoridad de aplicacion establecer la distribucion





territorial de los/as profesionales de manera estable o itinerante, a fin de asegurar una
presencia eficiente en cada sede.

Atendiendo a la experiencia adquirida y a la evaluacién de la gestidn pericial, se podra
disponer la constitucion de Servicios regionales, segun criterios de proximidad entre si, carga
de trabajo u otros indicadores conducentes a la mejor prestaciéon del servicio.

3. Modalidad de contratacidn.

La contratacion de los/as profesionales que integren el servicio se instrumentard mediante
un contrato de empleo publico con una duracién inicial de un afio, plazo que podra ser
prorrogado por igual término o hasta la aprobacién de un nuevo orden de mérito.

Las eventuales renovaciones no conferirdn la estabilidad propia del empleo publico y estaran
sujetas al Sistema de Evaluacion de Desempeiio (cfr. Acuerdo Reglamentario 1873 Serie “A”
del 05/09/2024).

Si de la valoracién de desempefio resultare que no hubiere alcanzado el estandar requerido
para la renovacion, el/la profesional quedard excluido/a de todos los érdenes de méritos
vigentes para los que haya concursado.

4. Jornada Laboral

En cuanto a la jornada laboral, se establece en cuarenta y cinco (45) horas semanales,
equivalente a la establecida para funcionarios/as, sin perjuicio de las adecuaciones que
resulten necesarias para atender las particularidades funcionales y a la distribucidn geografica

del servicio.
5. Obligaciones de los/as integrantes del SPeMOL

a. Ajustarse estrictamente a las disposiciones de la autoridad de aplicacién relativas a
cronograma de turnos, cobertura e itinerancia en las distintas sedes judiciales

b. Participar en las actividades de planificacion y en las reuniones internas de trabajo internas
para las que sean convocados

c. Cumplir con las pautas de desempefio que establezcan el Plan de gestion operativa del
servicio pericial médico laboral y el Plan para la valoraciéon cualitativa de la actividad médica
pericial y cualquier otro instrumento analogo que se dicte

d. Presentar un informe anual de desempefio, conforme a los parametros técnicos y plazos
fijados por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Justicia.

e. Desempefar toda otra funcién relacionada con la actuacién del Servicio que le sea
encomendada por la autoridad competente

f. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en las disposiciones comunes en el
apartado lll.1. del presente anexo





6. Dedicacion exclusiva.

Los integrantes del SPeMOL estaran sujetos al mismo régimen de dedicacién exclusiva
previsto para los/as funcionarios/as del Poder Judicial.

7. Designacion por sorteo.

La asignacién de las causas se hara bajo el sistema de sorteo aleatorio entre los/as
profesionales de la especialidad de que se trate, asegurando una distribucion equitativa de la
carga trabajo entre los/as integrantes del Servicio. A tal fin se considerard no solo la cantidad
de pericias sino también las distancias que deberan recorrer para la prestacidn del servicio.

8. Agenda digital provincial.

Para optimizar la gestion de turnos y garantizar la realizacién de los dictamenes médicos por
el servicio médico del fuero laboral, se implementara un sistema de agenda digital provincial
a cargo de la autoridad de aplicacion.

9. Irrenunciabilidad.

Efectuada la designacion de un/a perito/a, y luego de la aceptacién del cargo, tal encomienda
resulta irrenunciable, siendo obligatorio el desempeno de las tareas encomendadas, bajo
apercibimiento de aplicarse las sanciones correspondientes.

10. Incompatibilidades

No podran integrar el SPeMOL aquellos/as profesionales que hubieren desempefado
funciones en las Comisiones Médicas dependientes de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo —u organismos que los reemplace- dentro del plazo de dos (2) afios anteriores a la
convocatoria al concurso.

11. Causales de excusacion
Se consideraran causales justificadas de excusacion, las siguientes:

a. Estar comprendido en alguna de las causales de recusacidon de los magistrados vy
funcionarios;

b. Enfermedad sobreviniente, debidamente certificada, que impida el desempefo de la
funcioén;
c. Razones de incompatibilidad o inhabilidad;

d. Otros impedimentos de fuerza mayor debidamente fundados.

e. El/la profesional que resultare/a sorteado/a tendra la obligacion de excusarse si hubiese
brindado asistencia al/a la trabajador/a en el ejercicio de su profesion en instituciones o
nosocomios privados que mantengan convenios o contratos con la Aseguradora de Riesgos
del Trabajo (ART) o Empleadores Autoasegurados (EA) interviniente en la causa.





f. Asimismo, deberda excusarse cuando hubiere intervenido en examenes meédicos
preocupacionales o periddicos del trabajador/a, o cuando hubiese integrado el servicio de
medicina laboral del establecimiento en el que aquél/lla se desempefiaba al momento de la
contingencia objeto del proceso.

12.Régimen disciplinario y de licencias

Los/as integrantes del SPeMOL estaran sujetos al régimen disciplinario previsto para el
personal del Poder Judicial y a lo dispuesto en la normativa aplicable.

De igual forma, rige para los/as profesionales contratados/as las disposiciones vigentes en el
reglamento de asistencias y licencias (R.A.L) para los empleados judiciales, con las salvedades
establecidas en la presente reglamentacion.

13.Contralor de la actividad pericial. Remision al Acuerdo Reglamentario N° 163 Serie “B”
de fecha 22/07/2020.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art.11, a los/as integrantes del SPeMOL les sera aplicable lo
dispuesto por el anexo | del Acuerdo Reglamentario N° 163 Serie “B” de fecha 22/07/2020
respecto del contralor de la actividad pericial.

14. Tasa retributiva de servicio

De conformidad con la Ley Impositiva Anual vigente, el requerimiento de informes periciales
a cargo de los/as integrantes del Servicio dara lugar al devengamiento de la tasa de servicio
correspondiente, la cual debera ser abonada en forma previa por quien resulte obligado/a al
pago segun la normativa tributaria.

En ningun caso dicha tasa podra ser exigida al/a la trabajador/a ni a sus derechohabientes.
Igual criterio se aplicara a los demas sujetos que gocen de exencidn en virtud de la legislacion
tributaria, asi como cuando la intervencion sea dispuesta de oficio por el Tribunal.

En tales supuestos, el importe correspondiente integrara las costas del proceso, conforme a
lo que oportunamente se resuelva.

Cabe enfatizar que los Magistrados y Funcionarios, al homologar acuerdos, desistimientos o
dictar sentencia, deberan emplazar al/a condenado en costas para que abone la respectiva
tasa de justicia por la intervencion del SPeMOL (art. 333 del Cédigo Tributario), salvo que se
encuentre exento.

Dicho emplazamiento deberd efectuarse, aun cuando no existiera o no se hubiere
determinado base econdmica para la regulacidon de honorarios de los/as restantes auxiliares
de justicia.

No podran ordenar el levantamiento o cancelacidon de embargos cuando, determinada la tasa
de justicia en este concepto, no se hubiere acreditado su pago.





La Oficina de Tasa de Justicia se encontrara legitimada procesalmente para requerir el
cumplimiento de esta norma en cada causa que se tramite ante el Fuero Laboral.

Por su labor pericial, los/as integrantes del SPeMOL no podran percibir honorarios de
ningun otro tipo, adelanto de gastos o sumas de dinero por ningun concepto.

Il. Nomina de Peritos Médicos de Oficio del Fuero Laboral
1. Integracion

La NOmina estard integrada por aquellos/as profesionales que, habiendo aprobado el
concurso respectivo y figurando en el orden de mérito vigente, no hayan sido convocados/as
para integrar el SPeMOL, siempre que cumplan las disposiciones y condiciones de inscripcion
establecidas en el Acuerdo Reglamentario 163 Serie “B” de fecha 22/07/2020.

Quienes decidan no formar parte de la Nomina mantendrdan su posicion en el orden de mérito
vigente para futuros procesos de integracion del Servicio (SPeMOL).

2. Intervencidn supletoria y subsidiaria

Los/as integrantes de la Némina participaran supletoriamente en los sorteos cuando la
especialidad médica requerida no esté incluida por el SPeMOL.

Con el objetivo de optimizar la cobertura territorial y evitar sobrecarga en el servicio principal,
la autoridad de aplicacion estd facultada para autorizar, de manera subsidiaria, la integracién
de profesionales de la Némina en los sorteos de asignacion de causas:

a. Cuando la cantidad de requerimientos periciales exceda de forma sostenida y por un
periodo de tiempo considerable, la capacidad operativa de Servicio (SPeMOL) para responder
dentro de los plazos procesales establecidos

b. Cuando la frecuencia y/o dispersion geografica de los requerimientos periciales lo aconseje
para una mejor prestacion del servicio.

3. Honorarios

La regulacion de los honorarios correspondientes a la actuacién de los/as peritos/as que no
dependen del Poder Judicial (aquellos designados de la Ndmina/Matricula de Peritos Médicos
de Oficio del Fuero Laboral, o inscriptos segun el Acuerdo Reglamentario N°163, Serie "A")
deberd observar lo dispuesto por el art. 2 de la Ley 27.348.

4. Normativa complementaria

Excepto en lo previsto expresamente en esta reglamentacion, los/as profesionales de la
Nomina estaran sujetos/as a lo dispuesto en el Acuerdo Reglamentario N° 163 serie “B” del
22/07/2020 y demds normas que emita la autoridad competente.





Ill. Disposiciones comunes
1. Obligaciones

Son obligaciones de los/as profesionales médicos/as integrantes del SPeMOL y de la Némina
las siguientes:

a. Ajustar su actuacién a los principios éticos establecidos en el Cédigo de Etica Judicial para
Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de Cérdoba, en todo lo que resulte compatible
con la funcion pericial, especialmente en lo relativo a:

i. Independencia, evitando vinculos que comprometan su objetividad;

ii. Imparcialidad, garantizando equidad en la evaluacion técnica;

iii. Dedicacion y diligencia, cumpliendo los plazos y estandares establecidos;

iv. Reserva, respetando la confidencialidad de la informacidon médica y judicial;

v. Decoro, manteniendo conducta profesional en todas las instancias;

vi Buen trato, asegurando respeto en la interaccidén con partes, colegas y funcionarios.

b. Cumplir con la tarea encomendada dentro de los plazos pertinentes, establecidos por el
Tribunal, dando cumplimiento a las disposiciones de los legales y reglamentarias aplicables,
como también a los Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y directivas emanadas de la
Autoridad de Aplicacién.

c. Realizar pericias, dictdmenes e informes conforme a las normas legales, técnicas vy
deontolégicas de su especialidad, debiendo aplicar la Tabla de Evaluacién de Incapacidades
vigente —aprobada por el Decreto 659/96 y sustituida por el Decreto 549/25— cuando
resulte juridicamente aplicable.

d. Ajustar la presentacion de sus dictdamenes y demas documentaciéon a los protocolos
internos de actuacion.

e. Asistir a audiencias, juicios y todo acto procesal a solicitud de los tribunales.

f. Realizar y acreditar la aprobacidn de las capacitaciones generales y especificas para peritos
médicos del fuero laboral cuyo contenido y modalidad sera establecida por la Administracién
General en coordinacidn con el Centro de Perfeccionamiento "Ricardo C. Nuiiez”.

g. Actuar conforme a los lineamientos de gestion establecidos para el fuero laboral, en
especial aquellos referidos al procedimiento declarativo abreviado, sus protocolos operativos
y demas instrumentos que se implementen para la mejora continua del servicio de justicia.
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