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ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO 1953 -SERIE "A". En la ciudad de CORDOBA,
17/09/2026, se reunieron para resolver |os sefiores vocales del Tribunal Superior de Justicia,

Dres. Luis Enrique RUBIO, Maria Marta CACERES de BOLLATI, Sebastian Cruz

LOPEZ PENA, Luis Eugenio ANGULO y Jéssica Raquel VALENTINI con laasistencia

del sefior administrador general del Poder Judicial, Dr. Luis SOSA LANZA CASTELLI y
ACORDARON:

VISTO: Mediante la Ley N° 10596 se introdujeron diversas reformas al Cédigo Procesal del
Trabajo (Ley N° 7987), entre ellas, |la implementacion de un procedimiento declarativo
abreviado (PDA) con audiencia unica, cuya competencia fue atribuida a los Jueces de
Conciliacion y Trabagjo.

Y CONSIDERANDO: 1. La entrada en vigencia de esta reforma fue establecida para el
primero de abril de 2020, disponiendo su implementacién de modo progresivo. En una
primera etapa, se proyecto que el procedimiento declarativo abreviado (PDA) se aplicase solo
en la primera Circunscripcion Judicial con asiento en la ciudad de Cérdobay respecto de
determinados supuestos -incisos a), f), h) y |) del articulo 83 bis-.

Por su parte, el Poder Judicial, por intermedio de este Tribunal Superior de Justicia, quedd

facultado para ampliar progresivamente laimplementacion de las demas hipotesis previstas en
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el art. 83 bisy del supuesto establecido en el art. 52 bis de laLey N° 7987. Por ultimo, en
etapas posteriores, se dejo a salvo la posibilidad de hacer extensiva la aplicacion del PDA a
las restantes circunscripciones y sedes judiciales de la Provincia. (arts. 17y 18 delaLey N°
10596, modif. por Ley N° 10676).

2. En esostérminos, el Acuerdo Reglamentario N° 1639 serie A del 11/03/2021 extendi6 la
aplicacion del PDA alos Juzgados de Conciliacion y Trabajo de las ciudades de Rio Cuarto,
San Francisco y Villa Maria. Seguidamente, mediante el Acuerdo Reglamentario N° 1792
serie A del 25/03/2022, se extendi6 la aplicacion del PDA en las sedes Capital, Rio Cuarto,
San Francisco y Villa Maria atodos los incisos del art. 83 bis -excepto €l inc. k)- y € art. 52
bisdelalLey N° 10.596.

Especificamente, €l inc. k) ib. fue oportunamente implementado para supuestos de accidentes
laborales en las mencionadas sedes mediante AR N° 1802 del 23/03/2023 y AR N° 1818 del
31/08/2023, ambos serie A.

Asimismo, se extendio la vigencia de estos supuestos en las sedes de Laboulaye, Oliva, La
Carlota, Huinca Renancg, Villa CuraBrochero y Bell Ville (AR N° 1856 del 06/06/2024, AR
N° 1880 del 24/10/2024 y AR N° 1925 del 06/11/2025 todos serie A). En esa direccion, por
Acuerdo Reglamentario N° 1906 serie A del 06/06/2025 se puso en vigencia, en la sede
Capital, la aplicacion total del inc. k), del art. 83 bis de la Ley N°10596.

3. El proceso aludido se integré con una politica de transformacién organizacional en la sede
Capital, mediante la creacion de los Tribunales de Gestion Asociada de Conciliacion y
Trabajo (TGA CyT).

A saber: TGA CyT N°1 (AR N°1792 serie A del 25/11/2022), TGA CyT N° 2 (AR N° serie
A 1836 del 14/03/2024 y N° 1862 serie A del 25/07/2024), TGA CyT N° 3 (AR N°. 1897 serie
A del 13/03/2025) y TGA CyT N°4y 5 (AR N° 1922 del 16/10/2025 y AR N° 1932 del
05/03/2026 ambos serie A).

Este modelo se basa en |a diferenciacion entre funciones jurisdiccionales y administrativas,
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permitiendo a los jueces concentrarse en el dictado de sentencias y su intervencion activa en
las audiencias. Ademas, favorece la unificacion de criterios procesales a través del trabajo en
Colegio de jueces, lo cual aporta mayor previsibilidad, eficienciay coherencia a sistema.

4. Este disefio institucional le permite a lajusticia laboral abordar los conflictos del trabajo
con caracteristicas especificas, priorizando un servicio célere y humano. Dichas
particularidades se nutren de un rol de los jueces con mayor incidencia oral y personal en la
resolucion de las controversias.

En ese camino, se restituye trascendencia a la conciliacion como una herramienta eficaz para
la solucién de conflictos. La cual, através de la cooperacion y la busqueda de soluciones
consensuadas por |as propias partes, intenta arribar a un acuerdo justo que finalice el litigio
con bienestar compartido, en el marco del orden publico laboral. En esta linea se consolida,
desde el Estado provincial, una politica publica eficiente que reduce tiempos, mejora €l
acceso ajusticiay fortalece una convivencia més cercanay democrética. En caso contrario, se
atraviesa un proceso dotado de celeridad que finalice con una solucién que restituya
definitivamente -y en el menor tiempo posible- la paz social entre los principales actores de
una comunidad: empleadores y trabajadores.

5. El “Informe de Gestion Conciliacion y Trabajo en Capital, Rio Cuarto, Villa Mariay San
Francisco de la Provincia de Cérdoba — Agosto, 2026” , elaborado por la Oficina de Gestion
Judicial del Fuero Laboral y correspondiente a periodo 01/01/2025 — 30/06/2026, da cuenta
de una evolucion favorable del PDA.

L os resultados estadisticos evidencian un incremento en el porcentaje de causas iniciadas por
PDA: en el primer semestre de 2026, alcanzaron el 35% del total de ingresos. En igual
periodo, la cantidad de causas de PDA resueltas se increment6 en un 7% en comparacion con
igual tramo de 2025.

Ademas, una causa que tramita por PDA tiene una duracion promedio de 184 dias corridos (6

meses y 4 dias), desde el inicio hasta su resolucion (conf. Informe, ib.); alavez que, esta
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categoria de juicios mantiene la mayor tasa de conciliacion sobre los casos resueltos, un
54,4%.

Por otra parte, en el periodo referido, la cantidad de audiencias de PDA celebradas aument6
en un 21%, tanto para la Audiencia Unica Primera Parte (AUPP) como para las Audiencia de
Continuacion (AUC), siempre en comparacion con igual tramo de 2025. Sumado a que estas
audiencias registran un excelente nivel de satisfaccion: en promedio, mas del 85% de las
personas encuestadas las calificod con la maximavaloracion (“muy bien”) y, en el caso de los
abogados/as, este porcentaje esta por encima del 93%.

6. Estos resultados, atamente satisfactorios, dan cuenta de la consolidacion del modelo con
impactos positivos en los tiempos de resolucion, la tasa de conciliacion y la satisfaccion de las
personas usuarias del servicio de justiciay se verifican en todos los érganos judiciales con
competencia en Conciliacion y Trabgjo.

7. En este contexto, considerando el impacto favorable de laimplementacion progresiva del
PDA en los supuestos habilitados (incs. a), b), c), d), e), f), g), h), i), J), k) -solo para
accidentes laborales-, 1) del art. 83 bisy el art. 52 bis, de laLey N° 10596) en las sedes
Capital, Rio Cuarto, San Francisco y VillaMaria; asi como del inc. k) de la citada Ley, en su
totalidad en |a sede Capital; se estima oportuno avanzar en la habilitacion de este supuesto
aln pendiente en las sedes con competencia laboral especializadas del interior de la Provincia
de Cdrdoba, esto es, €l inc. k) de laLey 10596 incluyendo |as enfermedades profesional es.

8. Estaimplementacion se realizara de modo progresivo. Asi, darainicio en lasede judicial de
San Francisco, a partir del dos de noviembre de 2026, y comprendera las demandas con
fundamento en el Régimen de Riesgos del Trabajo por enfermedades profesionales cuya
contingencia, hecho generador, relacion causal o calificacion médico-legal, sean de fecha
posterior al inicio de este supuesto en la sede y hayan sido rechazados por la Comision
Médica Jurisdiccional dependiente de |a Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. A tales efectos, debera dotarse a las sedes correspondientes de |os recursos humanos,
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informéticos y mobiliarios necesarios para afrontar €l incremento de causas que genera la
implementacion del mencionado supuesto.

Por ello, en gjercicio de las atribuciones de superintendencia previstas en €l art. 166 inc. 2 de
la Constitucion Provincial; art. 12 incs. 1), 24) y 32) de laLey Organica del Poder Judicial n°.
8435, y articulo 18 inc. a) de laLey 10596 (conf. mod. ley 10676), €l Tribunal Superior de
Justicia:

RESUELVE: 1. DISPONER paralasedejudicia de San Francisco, a partir del 02/11/2026,
la ampliacion del procedimiento declarativo abreviado a los supuestos de enfermedad
profesional contemplado en el inciso k) del art. 83 bis de la Ley 7987.

2. ENCOMENDAR al Area de Modernizacion, Sub Area de Investigacion Desarrollo e
Innovacion Tecnolégica, que efectué las adecuaciones necesarias en el Sistema de
Administracién de Causas — SAC — para su plena implementacion.

3. FACULTAR alaPresidenciade la SalaLaboral del Tribunal Superior, para que proceda al
dictado de los instrumentos necesarios para la gjecucion de o dispuesto por € presente.

4. PUBLIQUESE en el Boletin Oficial. NOTIFIQUESE alos Juzgados y Tribunales de
Conciliacion y Trabajo. COMUNIQUESE a la Fiscalia General de la Provincia, a los
Colegios de Abogados y a la Federacion de Colegios de Abogados. Con la asistencia de la
Oficina de Comunicacion dese amplia difusion.

Con lo que termind el acto que previa lectura y ratificacion de su contenido, firman los

sefiores vocales, con la asistencia del sefior administrador.

Texto Firmado digitalmente por:

RUBIO Luis Enrique
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.09.17
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CACERES Maria Marta
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.09.17

LOPEZ PENA Sebastian Cruz
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.09.17

ANGULO MARTIN Luis Eugenio
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.09.17

VALENTINI Jessica Raquel
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2026.09.17

SOSA LANZA CASTELLI Luis Maria
ADMINISTRADOR GENERAL DEL PODER JUDICIAL
Fecha: 2026.09.17
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