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INFORME SOBRE LA DISTRIBUCIÓN DE JERARQUÍA DE CARGOS  

POR GÉNERO EN EL PODER JUDICIAL DE CÓRDOBA 

2011 - 2023 
 

Oficina de la Mujer de Córdoba 
 

 

Desde al año 2011, la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nación (OM CSJN) elabora el 
Mapa de Género de la Justicia Argentina que permite observar la distribución por género de los cargos del 
Sistema de Justicia de la República. Para ello, requiere a todas las jurisdicciones que aporten sus datos y los 
sistematiza para tener información comparable. A los fines de unificar criterios de carga1, la OM CSJN 
elaboró una “Escala de rangos” que permite agrupar cargos similares de las distintas jurisdicciones:  

a. Las máximas autoridades (Ministras/os, Camaristas en el caso de la Justicia Federal y Nacional, 
Defensoras/es Generales y Procuradoras/es Generales) 

b. Quienes ejercen la Magistratura o como Defensoras/es, Procuradoras/es y Fiscales 
c. El Funcionariado 
d. El Personal Administrativo 
e. El Personal de Servicio 

El Área de Recursos Humanos de nuestro Poder Judicial estuvo a cargo de recabar y elevar la información 
del Poder Judicial de Córdoba para los mapas de género de los años 2011-2021. Desde el año 2022, la 
Oficina de la Mujer del Tribunal Superior de Justicia de Córdoba asumió esta tarea, con los datos de la 
planta suministrados por la Oficina de Personal y su asesoramiento. 

El presente informe fue elaborado por la OM Córdoba con el objetivo de presentar la distribución de las 
jerarquías de cargos por género en el Poder Judicial de Córdoba desde el año 2011 al 2023, expresada en 
porcentajes. La totalidad de los gráficos y tablas son de elaboración propia con datos extraídos del Mapa de 
Género de la Justicia Argentina de la OM CSJN y el último informe del 2023 elevado a dicha oficina. La 
conformación de cada jerarquía de cargos responde a la establecida por la OM de la CSJN para la 
elaboración del Mapa de Género de la Justicia Argentina. 

 

 

  

                                                            
1 Para más información, ingrese al Instructivo de carga del Mapa de Género de la Justicia Argentina. 

https://om.csjn.gov.ar/mapagenero/login/mostrarLogin.html;jsessionid=h1ETxXTQU2FZelrzneQ3K_MFt88eOx53ThD5_UBmYh9_-xL2OLMD!-762098120
https://om.csjn.gob.ar/consultaTalleresWeb/public/documentoConsulta/verDocumentoById?idDocumento=164
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 Planta del personal del Poder Judicial de Córdoba 

 

Gráfico n° 1: Distribución de la planta del personal por año y por género en porcentajes 

 
 Desde el año 2011 al 2023, el porcentaje de mujeres que conforma el Poder Judicial de Córdoba ha 

aumentado un 8%.  
 En el mapa del año 2023, se observa que del total de la planta, un 32% son varones y un 68% son 

mujeres.  
 

Tabla n°  1: Cantidad de integrantes del Poder Judicial por año. 

Total planta por año 

Año 2011 6580 

Año 2012 7051 

Año 2013 6718 

Año 2014 7348 

Año 2015 7710 

Año 2016 7970 

Año 2017 8134 

Año 2018 8257 

Año 2019 8353 

Año 2020 8428 

Año 2021 8460 

Año 2022 8579 

Año 2023 8810 
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 Magistratura del Poder Judicial de Córdoba  

Gráfico n° 2: Distribución cargo magistratura por género y año, expresada en porcentajes  

 Desde el año 2011 al 2023, el porcentaje de mujeres que ocupan cargos en la magistratura de 
nuestra provincia ha aumentado un 10%.  

 En el mapa del año 2023, se observa que del total de la magistratura, un 54% son varones y un 46% 
son mujeres.  

La jerarquía “Magistratura” está conformada por los siguientes cargos:  

Vocal del Tribunal Superior de Justicia, Vocal de Cámara, Juez/a de 1ª instancia, Juez/a Electoral, Juez/a 
de Paz, Fiscal General y Fiscal Adjunto, Fiscal de Cámara, Fiscal de Cámara de Familia, Fiscal de 
Instrucción, Fiscal de Menores, Fiscal Civil y Comercial, Laboral y Familia y Asesor/a Letrado. 

 

Tabla n°  2: Cantidad de mujeres y varones que pertenecen a la magistratura por año 

Magistratura Mujeres Varones Total 

Año 2011 276 482 758 

Año 2012 282 483 765 

Año 2013 285 466 751 

Año 2014 294 447 741 

Año 2015 311 444 755 

Año 2016 285 374 659 

Año 2017 318 434 752 

Año 2018 336 441 777 

Año 2019 353 441 794 

Año 2020 346 431 777 

Año 2021 337 429 766 

Año 2022 364 438 802 

Año 2023 367 435 802 
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 Funcionariado del Poder Judicial de Córdoba 

 

Gráfico n° 3: Distribución cargo funcionariado por género y año, expresada en porcentajes 

 
 Desde el año 2011 al 2023, el porcentaje de mujeres que ocupan cargos en el funcionariado de 

nuestra provincia ha aumentado un 6%.  
 En el mapa del año 2023, se observa que del total del funcionariado, un 29% son varones y un 71% 

son mujeres.  

 

En esta jerarquía se consideran los siguientes cargos:  

Secretario/a TSJ, Secretario/a General del TSJ, Secretario/a Letrado de Cámara, Secretario/a Juzgado 1ª 
instancia, Secretario/a Electoral, Prosecretario/a Letrado, Relator/a de Sala, Prosecretario/a 
Administrativo, Jefe/a de Departamento, Jefe/a de División, Oficial superior de 2ª, Director/a General, 
Director/a Cat. "A", Subdirector/a General, Administrador General del Poder Judicial, Subdirector/a Cat. 
"A", Secretario/a de Fiscalía General, Secretario/a de Fiscalía de Cámara, Secretario/a Juzgado 1ª 
instancia, Secretario/a de Fiscalía, Ayudante Fiscal y Relator/a de Fiscalía Gral. 
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Tabla n° 3: Cantidad de mujeres y varones que pertenecen al funcionariado por año 

Funcionariado Mujeres Varones Total 

Año 2011 813 444 1257 

Año 2012 929 479 1408 

Año 2013 957 474 1431 

Año 2014 1036 495 1531 

Año 2015 1058 410 1468 

Año 2016 1142 479 1621 

Año 2017 1160 405 1565 

Año 2018 1296 499 1795 

Año 2019 1277 436 1713 

Año 2020 1317 437 1754 

Año 2021 1334 420 1754 

Año 2022 1506 598 2104 

Año 2023 1585 651 2236 
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 Personal administrativo del Poder Judicial de Córdoba 

 

Gráfico n° 4: Distribución cargo personal administrativo por género y año, expresada en porcentajes 

 
 Desde el año 2011 al 2023, el porcentaje de mujeres que ocupan cargos del personal administrativo 

de nuestra provincia ha aumentado un 5%.  
 En el mapa del año 2023, se observa que del total del personal administrativo, un 28% son varones 

y un 72% son mujeres.  

 

Los cargos considerados en esta jerarquía son:  

Jefe de Despacho Mayor, Meritorio/a, Auxiliar, Escribiente, Escribiente mayor, Oficial auxiliar, Oficial, 
Oficial principal, Oficial mayor, Jefe/a de despacho y Jefe/a de despacho principal. 
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Tabla n° 4: Cantidad de mujeres y varones que pertenecen al personal administrativo por año 

Personal Adm. Mujeres Varones Total 

Año 2011 2775 1369 4144 

Año 2012 3016 1389 4405 

Año 2013 2812 1336 4148 

Año 2014 3206 1456 4662 

Año 2015 3459 1613 5072 

Año 2016 3646 1640 5286 

Año 2017 3774 1648 5422 

Año 2018 3745 1546 5291 

Año 2019 3847 1630 5477 

Año 2020 3887 1651 5538 

Año 2021 3947 1658 5605 

Año 2022 3863 1514 5377 

Año 2023 3972 1544 5516 
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 Personal de servicio del Poder Judicial de Córdoba 

 

Gráfico n° 5: Distribución cargo personal de servicio por género y año, expresada en porcentajes 

 

 A partir del gráfico se advierte una minoritaria la participación de las mujeres en la jerarquía de 
personal de servicio. A lo largo de los años, no ha variado el porcentaje.  

 En el mapa del año 2023, se observa que del total del personal de servicio, un 88% son varones y un 
12% son mujeres.  

Los cargos que conforman esta jerarquía son:  

Auxiliar Superior, Auxiliar Mayor, Auxiliar Principal Técnico, Auxiliar Técnico, Auxiliar de 1ª, Auxiliar de 2ª, 
Auxiliar Ayudante, Ayudante, Ayudante de 1ª y Auxiliar superior. 

 

Tabla n° 5: Cantidad de mujeres y varones que pertenecen al personal de servicio por año 

Personal de Serv. Mujeres Varones Total 

Año 2011 53 368 421 

Año 2012 59 414 473 

Año 2013 50 338 388 

Año 2014 54 360 414 

Año 2015 53 362 415 

Año 2016 53 351 404 

Año 2017 53 342 395 

Año 2018 48 346 394 

Año 2019 43 326 369 

Año 2020 42 317 359 

Año 2021 40 295 335 

Año 2022 35 261 296 

Año 2023 32 224 256 


