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ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO 1838 -SERIE "A". En la ciudad de CORDOBA,
21/03/2024, con la Presidenciade su Titular Dr. Luis Eugenio ANGUL O, se reunieron para

resolver los Sefiores Vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Aida Lucia TARDITTI

, Domingo SESIN, Luis Enrique RUBIO, Maria Marta CACERES de BOLLATI y

Sebastian Cruz LOPEZ PENA, con laintervencion del Sr. Fiscal General de la Provincia,

Dr. Juan Manuel DELGADO vy la asistencia del Sefior Administrador General del Poder

Judicial, Dr. Luis Maria Sosa Lanza Castelli y ACORDARON:

VISTO: Que el Tribunal Superior de Justicia (TSJ), mediante el Acuerdo Reglamentario
(AR) n.° 1807, serie“A” (6 de junio de 2023), difundiod la actividad jurisdiccional desplegada
por las diferentes secretarias y relatorias de las salas y del Pleno del TSJ, durante el periodo
anual comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 (cfr. art. 1).

En el mencionado acuerdo también se definieron los compromisos de productividad para el
siguiente periodo.

En tales condiciones, corresponde divulgar los registros de la productividad cumplida por €l
TSJ durante el afio 2023. Esto, en pos de ratificar 10s objetivos de mejorar |a transparenciay
eficiencia del Poder Judicial, reducir los plazos de resolucién de las causas y brindar mayor

certeza ajusticiables y litigantes, entre otros.
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Y CONSIDERANDO:

|. Contribuye a dicha finalidad que el TSJ difunda, anualmente, la actividad desarrollada en
gjercicio de su funcion jurisdiccional.

Con tal propdsito, se efectia un relevamiento para verificar los niveles de cumplimiento de
las metas de productividad fijadas en el AR n.° 1807, serie“A”. Tras €llo, se enuncian las
metas de productividad correspondientes al afio 2024.

Cabe formular algunas precisiones sobre los estandares utilizados. Asi, en cada periodo
relevado es necesario diferenciar entre las causas ingresadas, |0s recursos y/o pretensiones de
competencia originaria deducidos, y las resoluciones dictadas por este tribunal. Estas Ultimas
pueden corresponder a uno 0 Mas recursos y/o pretensiones por cada una de las causas
ingresadas, tanto en el afio 2023 como en los anteriores.

A su vez, dentro de la categoria resoluciones dictadas, se distinguen las sentencias y autos
gue resuelven recursos y/o pretensiones de competencia originaria de aquellos que se
expiden sobre otros asuntos; entre estos Ultimos, se encuentran perenciones de instancia,
desistimientos, aclaratorias, reposiciones, regul aciones de honorarios, incidentes de g ecucion,
prorrogas de prisiones preventivas, entre otros.

Igualmente, con el objeto de visibilizar la variedad de cuestiones planteadas para
conocimiento y resolucion del TSJ, se ha determinado |la cantidad de recursos y/o
pretensiones de competencia originaria por cada causa ingresada, al igual que las clasesy
cantidad especificada de aquellos (p. €., apelaciones, casaciones, directos, entre otros).
También se ha discriminado la cantidad de resoluciones dictadas en cada una de las causas.
Esto, con € fin deidentificar el nUmero total de aquellas en las que fueron pronunciadas una o
mas resoluciones. Cabe aclarar que estas pueden comprender causas ingresadas en afos
anteriores a 2023.

Asimismo, procede destacar que la sustanciacion procesal de una parte significativa de causas

se encuentra sujeta a la aplicacion del principio dispositivo. En esos casos, esto tiene
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implicancias en la medida en que su tramitacion y finalizacion depende del impulso de las
partes.

Il1. A través de las secretarias de las salas en lo Civil y Comercial, Contencioso-
Administrativa, Laboral y Penal, asi como de la del Pleno (Electoral y de Competencia
Originaria), durante el periodo anual 2023 (comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre), ingresaron 3.332 causas al TSJy fueron dictadas 4.684 resoluciones.
Dentro de estas ultimas, corresponde distinguir aquellas que resolvieron recursos y/o
pretensiones de competencia originaria (4.124 resoluciones), de las que se pronunciaron
acerca de otros asuntos (560 resoluciones).

L os datos resefiados permiten corroborar un aumento en la cantidad de causas ingresadas y de
resoluciones dictadas en relacion con periodos anual es anteriores.

Este tribunal, durante &l afio 2023, dict6 870 resoluciones mas que en 2021 y 667 resoluciones
mas que en 2022. Ello representa un incremento del 23 % respecto del 2021 (3.814
resoluciones) y del 17 % si se o compara con 2022 (4.017 resoluciones).

En tal sentido, a fin de una mayor especificidad y precision, las cifras se desagregan segun se
detallaen e cuadro n.° 1 del anexo Unico del presente.

A su turno, con arreglo alo precisado en el punto n.° |, se consigna la relacion entre causas
ingresadas en 2023 y las clases, cantidad y porcentaje de recursos y/o pretensiones de
competencia originaria (cuadro n.° 2 del anexo mentado).

El cuadro referido contempla, en forma diferenciada, |os datos correspondientes a cada una de
las secretarias de las salas y del Pleno del TSJ.

L uego, corresponde exponer la cantidad de resoluciones dictadas y desagregadas por cada una
de las causas en las que fueron pronunciadas. Esto, con el objetivo de visibilizar dichas
cantidades por cada causa, como asi también de especificar el nimero total de estas Gltimas en
las que fueron emitidas una 0 mas resoluciones (cuadro n.° 3 del anexo).

[11. En relacion con los objetivos de productividad fijados para el periodo anual 2023 por €l
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AR N.° 1807, serie“A”, se informa sobre su avance por cada salay por € Pleno del TSJ.

1) EnlaSala Civil y Comercial, se establecieron como obj etivos:

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes a la totalidad (100 %) de las causas
ingresadas a fallo en el afio 2022 y que se encontraran pendientes.

b. Proyectar las resoluciones correspondientes a la totalidad (100 %) de las causas
ingresadas a fallo hasta el dia 31/5/2023.

c. Avanzar con las restantes causas que ingresaran en el afio 2023, priorizando las que
revistieran caracter precedente y/o urgente.

La meta de productividad programada para las causas correspondientes al afio 2022 fue
alcanzada en su totalidad (100 %). Esto, debido que, a la fecha de corte, se protocolizaron
resoluciones correspondientes a 115 causas, en las que se resolvieron 118 recursos y/o
pretensiones.

Igual porcentaje de cumplimiento se logro respecto de las ingresadas a fallo hasta el dia
31/5/2023. Asi, se proyectaron resoluciones correspondientes a 117 causas -en las que se
habian deducido 136 recursos y/o pretensiones-, y solo uno de los proyectos no alcanzé a ser
protocolizado alafecha de cierre del presente acuerdo.

En el periodo en cuestion se dictaron 403 resoluciones, que corresponden a recursos y/o
pretensiones, y 98 mas, aungue sobre otros asuntos (p. €., cuestiones sobre aclaratorias [21],
perenciones de instancia [15], desistimientos [14], recusaciones [14], medidas cautelares [9],
etc.). De este modo, alo largo del intervalo anual, se han protocolizado 501 resoluciones.
Durante el afio 2023, se proyectaron y protocolizaron -en el @mbito de |a Secretaria-
67 resoluciones. Esto representa el 13,37 % de las resoluciones dictadas por la Sala.
En suma, se han logrado los objetivos de productividad programados y se ha reducido
notablemente el estado de pendencia de las causas mas antiguas.

2) En la Sala Contencioso-Administrativa, los objetivos fueron los siguientes:

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes a la totalidad (100 %) de las causas
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ingresadas hasta el 31/12/2021 y que se encontraran pendientes.

b. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 95 % de las causas ingresadas hasta €l
31/12/2022.

c. Proyectar, aunque no lleguen a protocolizarse, las resoluciones correspondientesal 5 %
de las causas ingresadas hasta el 31/12/2022.

d. Proyectar y remitir a la Secretaria |la totalidad (100 %) de las causas urgentes que
ingresaran en el afio 2023.

Se cumplio totalmente (100 %) la meta sobre las causas ingresadas hasta el 31/12/2021 que
estaban pendientes, debido a que se protocolizaron 31 recursos y/o pretensiones deducidos en
20 causss.

También se avanzé significativamente en relacion con las causas ingresadas hasta el
31/12/2022. En efecto, del compromiso total (228 causas y 287 recursos y/o pretensiones),
se protocolizaron resoluciones correspondientes a 222 causas, en las que se habian interpuesto
276 recursos y/o pretensiones. Por ende, se alcanzo € 97 % de la meta asumida.

Ademas, en el periodo en cuestion, ya se habian proyectado |as resoluciones correspondientes
alas 6 causas restantes (con 11 recursos y/o pretensiones), o que representa un 3 % de avance
sobre lameta aludida. Por estavia, el cumplimiento equivale a 100 %.

Igual mente, se cumplié con el objetivo de proyectar |as resoluciones correspondientes al 5 %
de las causas restantes ingresadas hasta el 31/12/2022, el que comprendia otras 12 causas y
15 recursos y/o pretensiones.

Asimismo, se alcanzé el compromiso de remitir a la Secretaria aquellos proyectos
correspondientes a la totalidad (100 %) de las causas urgentes que ingresaron en 2023 (76
causas, con 80 recursos y/o pretensiones).

Por ultimo, se protocolizaron 323 resol uciones que corresponden a recursos y/o pretensiones,
y 42 més acerca de otros asuntos (p. €., perenciones de instancia [10], desistimientos [6],

regulaciones de honorarios [6], medidas cautelares [6], etc.). En definitiva, se dictaron
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365 resoluciones alo largo del afo 2023.

Consecuentemente, 10s niveles de cumplimiento autorizan a reputar satisfechos los objetivos
de productividad programados, con una notable reduccién de los niveles de pendencia de las
causas mas antiguas.

3) EnlaSala Laboral, los objetivos por cumplir fueron los siguientes:

a. Protocolizar, hasta diciembre de 2023, las resoluciones correspondientes a |la totalidad
(100 %) de las causas pendientes del afio 2020.

b. Protocolizar, hasta diciembre de 2023, las resoluciones correspondientes al 80 % de las
causas pendientes del afio 2021.

c. Protocolizar, hasta diciembre de 2023, las resoluciones correspondientes a |a totalidad
(100 %) de las causas con quejas abiertas en 2021 y 2022, asi como con pedidos de
prioridad ingresados en 2022, con recursos deducidos en procedimientos declarativos
abreviados con ingreso en 2022 y, por ultimo, con recursos extraordinarios (federales)
interpuestos en 2021 y 2022.

d. Protocolizar, hasta diciembre de 2023, las resoluciones correspondientes a |a totalidad
(100 %) de las causas con recursos directos ingresados en el afio 2022.

e. Avanzar con las causas que ingresaran en el afio 2023, priorizando las que revistieran
trascendencia institucional y/o caracter urgente.

Con relacion a las causas pendientes del afio 2020, se protocolizo précticamente la totalidad
de las resoluciones proyectadas incluidas en la meta (99,7 %). Ello, debido a que -alafecha
de cierre del presente acuerdo- solo las resoluciones de los planteos formulados en 2 causas
se encontraban proyectadas.

El compromiso asumido respecto de las causas pendientes del afio 2021 fue superado. Ello,
como consecuencia de haberse dictado resoluciones en 1.204 causas en las que se habian
articulado 1.398 recursos y/o pretensiones. O sea, se superd el compromiso originario

(resolver 1.295 recursos y/o pretensiones correspondientes a 1.116 causas) al haberse
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alcanzado un 8 % adicional sobre €l total (88 causasy 103 recursos y/o pretensiones).

De este modo, la pendencia de las causas ingresadas en 2021 ha disminuido hasta ubicarse en
el 13 % (191 causasy 221 recursos y/o pretensiones).

Asimismo, se progresd con el objetivo fijado para las quejas planteadas en 2021 y 2022, los
pedidos de prioridad ingresados en 2022, 1os recursos articulados en procedimientos
declarativos abreviados con ingreso en 2022 y, por ultimo, para los recursos extraordinarios
(federales) interpuestos en 2021 y 2022. En efecto, se resolvieron 91 recursos y/o
pretensiones deducidos en 75 de estas causas. Ello equivale al 88 % de la meta en cuestion.
En este aspecto, |a pendencia ha quedado reducida al 12 % (es decir, a 10 causas en las que se
interpusieron 11 recursos y/o pretensiones).

También se avanzo6 con la meta establecida para | 0s recursos directos ingresados en 2022. Asi,
se cubrid el 90 % del objetivo aludido al haberse protocolizado las resoluciones
correspondientes a 179 causas, en las que se habian deducido 181 recursos y/o pretensiones.
La pendencia fue reducida al 10 % del compromiso (20 causas y 20 recursos y/o
pretensiones).

Finalmente, en orden a las causas con prioridad en razon de la urgencia y/o trascendencia
institucional, que habian entrado durante 2023, se avanzo en la resolucion de la totalidad
(100 %) de los 88 recursos y/o pretensiones articulados en las 81 causas.

Por o restante, durante el afio 2023, se dictaron 2.140 resoluciones relativas a recursos y/o
pretensiones, y 87 concernientes a otros asuntos (p. €., desistimientos [47], aclaratorias [33],
regulaciones de honorarios [1], entre otros). Por ende, se protocolizaron 2.227 resoluciones
durante el periodo en cuestion.

En definitiva, se advierte que la cantidad de resoluciones dictadas aumenté el 15 %. Ello,
dado que, alo largo del afio 2023, se pronunciaron 286 resoluciones mas que en 2022.
Por consiguiente, se constata el cumplimiento de |os objetivos de productividad establecidos y

la consecuente reduccién de la pendencia de | as causas mas antiguas.
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4) En la Sala Penal, se establecieron estos obj etivos:

a. Proyectar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas ingresadas en el afio
2020 y que se encontraran pendientes.

b. Proyectar las resoluciones correspondientes al 80 % de las causas ingresadas en el afio
2021 y que se encontraran pendientes.

c.Proyectar las resoluciones correspondientes al 50 % de las causas ingresadas en el afio
2022 y que se encontraran pendientes.

d. Proyectar las resoluciones correspondientes al 20 % de las causas que ingresaran en
2023 y que tuvieran caracter prioritario y/o urgente.

El compromiso sobre causas ingresadas en 2020, se encuentra cumplido précticamente en su
totalidad (99,7 %).

Ello es asi, por cuanto ya fueron resueltos 995 recursos y/o pretensiones, correspondientes a
905 causas. La pendencia quedo circunscripta solo a 5 recursos y/o pretensiones relativos a
2 causas.

L as restantes metas han sido sobrepasadas.

En primer lugar, ya se resolvieron 858 recursos y/o pretensiones correspondientes a
741 causas ingresadas en 2021. Ello supone un progreso del 1 % (6 causas 'y 8 recursos y/o
pretensiones) sobre lo comprometido para este tramo de productividad (consistente en 735
causas y 850 recursos y/o pretensiones).

Luego, €l objetivo asumido paralas causas ingresadas en €l afio 2022 (representativo de 501
causas y 567 recursos y/o pretensiones) también ha resultado superado.

En efecto, fueron protocolizadas las resoluciones correspondientes a otras 14 causas (en las
gue se habian deducido 17 recursos y/o pretensiones). De esta forma, se logré afadir un
porcentaje extra del 3 % al objetivo total.

Por ultimo, en lo que respecta a las causas ingresadas en 2023 con asignacion prioritariay/o

urgencia, se protocolizaron |as resoluciones correspondientes a 274 causas (con 313 recursos
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y/o pretensiones).

Esto importa un cumplimiento por encima de lo originariamente pautado (consistente en 225
causas y 257 recursos y/o pretensiones). Asi se registra un 22 % adicional al haberse resuelto
otros 56 recursos y/o pretensiones articulados en 49 causas.

En definitiva, a lo largo del afio 2023, fueron dictadas 849 resoluciones concernientes a
recursos y/o pretensiones. Ademas, se emitieron 274 resoluciones en relacion con otros
asuntos (p. €., prorrogas de prision preventiva [150], desistimientos [70], exhortos [11],
regulaciones de honorarios [4], etc.). Por tanto, el total anual ha sido de 1.123 resoluciones.
Como conclusién, se verifica el cumplimiento y, en algunos casos, el incremento de los
objetivos de productividad programados; esto, conjuntamente con una considerable reduccion
de la pendencia de las causas mas antiguas.

5) EnlaRelatoriay en la Secretaria Electoral de Competencia Originaria (Pleno del TSJ

) se establecieron los siguientes obj etivos:

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas ingresadas en el
afno 2020 y que estuvieran pendientes.

b. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 60 % de las causas ingresadas en €l
afno 2021 y que se encontraran pendientes.

c. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 20 % de las causas ingresadas en el
afno 2022 y gue se encontraran pendientes.

d. Proyectar las resoluciones correspondientes al 50 % de las causas ingresadas en €l afio
2022 y gque se encontraran pendientes.

e. Avanzar con las causas que ingresaran en el afio 2023 que tengan implicancias
institucionales, trascendencia publica o urgencia.

En el afio 2023, se resolvieron 20 causas que demandaban atencion preferente por su
implicancia institucional, urgencia o trascendencia publica; en ellas se habian deducido

20 recursos y/o pretensiones. Esto representa el 80 % del total de las ingresadas en dicho afio
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a la Relatoria. A la vez, ala fecha de cierre del presente acuerdo, se proyectaron las
resoluciones correspondientes al 20 % de las causas restantes (5 causas y 5 recursos y/o
pretensiones). De este modo, entre las mencionadas resoluciones (protocolizadas y
proyectadas) el nivel de cumplimiento alcanzado es del 100 %.

Ademas, se avanz6 significativamente en relacion alas causas pendientes ingresadas en 2020
alaRelatoria. Ello, debido a que se protocolizaron las resoluciones correspondientes al 88 %
de la meta; vale decir, 30 causas en las se dedujeron 32 recursos y/o pretensiones, sin
perjuicio de haber sido proyectadas 2 causas mas (con 2 recursos y/o pretensiones).
Como consecuencia, €l porcentaje de cumplimiento del aludido compromiso alcanza el 94 %.
A su vez, la pendencia ha quedado circunscripta a 2 causas y 8 recursos y/o pretensiones.
Respecto de las causas entradas a la Relatoria en el afio 2021 y que se encontraban
pendientes, se avanz6 proyectando y protocolizando el 79 % de las mismas, esto es,
34 recursos y/o pretensiones articulados en 33 causas. Ademas, a la fecha de cierre del
presente rel evamiento, se encontraban proyectadas las restantes resol uciones correspondientes
al 21 % del total previsto (esto es, 11 recursos y/o pretensiones deducidos en 9 causas). De
estaforma, si se computan las resoluciones protocolizadas (79 %) y las proyectadas (21 %), la
cantidad de causas resueltas correspondientes ala meta alcanzaria el 100 %.

También, se cumpli6é en su totalidad (100 %) con el compromiso de protocolizar las
resoluciones correspondientes al 20 % de las causas pendientes que habian ingresado en 2022
alaRelatoria. En efecto, se resolvieron 27 recursos y/o pretensiones articulados en 26 causas.
Finalmente, con respecto ala meta atinente a los planteos registrados durante el afio 2022 (67
causas y 68 recursos y/o pretensiones), se redujo la pendencia al 52 % de las causas
ingresadas a la Relatoria (35 causas y 35 recursos y/o pretensiones).

Durante el afo 2023 se incrementd el niUmero de resoluciones protocolizadas. Se dictaron 409
resoluciones sobre recursos y/o pretensiones, y 59 mas respecto de otros asuntos (p. €.,

perenciones de instancia[43], regulaciones de honorarios [7], desistimientos [4],
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reposiciones [3], etc.).

En suma, fueron emitidas 468 resoluciones, o que representa 200 resoluciones mas que las
dictadas durante el periodo anual 2022 (268). O sea, se evidencia un avance equivalente al
75 % en relacion con el afio anterior.

Por ende, se registrd un importante progreso en el cumplimiento de las metas de programadas
y en lareduccion de la pendencia de | as causas mas antiguas.

V. De conformidad con |lo sefialado en el punto n.° I, para el periodo anual 2024, con
lafinalidad principal de disminuir la pendencia de las causas mas antiguas y de las que
demandaran atencion prioritaria, se proyectan los siguientes estandar es de productividad,
desagregados segun |os objetivos trazados por cada una de las salas y por el Pleno del TSJ:
1) Sala Civil y Comercial

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes a la totalidad (100 %) de las causas
ingresadas a fallo en el afio 2023 y que se encontraren pendientes (99 causas).

b. Proyectar las resoluciones correspondientes a la totalidad (100 %) de las causas
ingresadas a fallo hasta el dia 30/6/2024 (cantidad por determinar).

c. Avanzar con las restantes causas que ingresaran en el afio 2024, priorizando las que
revistieran caracter precedente y/o urgente (cantidad por determinar).

2)Sala Contencioso-Administrativa

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes a la totalidad (100 %) de las causas
ingresadas hasta el 31/12/2022 y que se encontraran pendientes (18 causas).

b. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas ingresadas hasta
el 31/12/2023 (181 causas).

c. Proyectar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas urgentes que
ingresen hasta el 31/12/2024 (cantidad por determinar).

d. Avanzar con las restantes causas que entraran en €l afio 2024 (cantidad por determinar).

3)Sala Laboral
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a. Protocolizar, hasta diciembre de 2024, las resoluciones correspondientes a |la totalidad
(100 %) de las causas pendientes del afio 2020 (2 causas).

b. Protocolizar, hasta diciembre de 2024, las resoluciones correspondientes a |a totalidad
(100 %) de las causas pendientes del afio 2021 (191 causas).

c. Proyectar, hasta diciembre de 2024, |las resoluciones correspondientes a la totalidad
(100 %) de las causas pendientes del afio 2022 (559 causas).

d. Proyectar, hasta diciembre de 2024, las resoluciones correspondientes al 30 % de las
causas pendientes del afio 2023 (311 causas), con lo cual se alcanzaria el 60 % del total
correspondiente a dicho afo.

e. Avanzar con las restantes causas que ingresaran en el afio 2024, priorizando las que
revistieran caracter precedente y/o urgente (cantidad por determinar).

4)Sala Penal

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas ingresadas en €l
afno 2020 y que se encontraran pendientes (2 causas).

b. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas ingresadas en €l
afno 2021 y que se encontraran pendientes (178 causas).

c. Proyectar las resoluciones correspondientes al 80 % de las causas ingresadas en el afio
2022 y que se encontraran pendientes (287 causas).

d.Proyectar las resoluciones correspondientes al 40 % de las causas ingresadas en el afio
2023 y que se encontraran pendientes (176 causas).

e. Proyectar las resoluciones correspondientes al 20 % de las causas que ingresaran en
2024 y que tuvieran caracter prioritario y/o urgente (cantidad por determinar).

5) Relatoriay Secretaria Electoral y de Competencia Originaria (Pleno del TSJ)

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas ingresadas hasta
el 31/12/2021 y que estuvieran pendientes (111 causas).

b. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 70 % de las causas ingresadas en el
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ano 2022 y que se encontraran pendientes (123 causas).

c. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 40 % de las causas ingresadas en €l
afno 2023 y gque se encontraran pendientes (181 causas).

d. Avanzar con las causas que ingresaran en el afio 2024 que tengan implicancias
institucionales, trascendencia publica o urgencia (cantidad por determinar).

Por todo ello, y en virtud de | as atribuciones de superintendencia previstas por la Constitucion
provincial (art. 166, inc. 2) y por laLey Organicadel Poder Judicial n.° 8435 (art. 12, inc. 1);
SE RESUEL VE:

Art. 1.°.- DIFUNDIR laactividad en lafuncion jurisdiccional, desplegada por las diferentes

secretarias y relatorias de salas 'y por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, durante el
periodo anual comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2023, y asumir como
compromiso de productividad para el periodo anual 2024 €l explicitado en el apartado n.° IV
del presente acuerdo.

Art. 2.°.- PUBLIQUESE en e Boletin Oficia de la Provincia. Comuniquese por medio de la
paginaweb del Poder Judicial y dese la méas amplia difusion periodistica.

Con lo que termind €l acto, por 1o que, previalecturay ratificacion del contenido del acuerdo,
firman el Sr. presidente y los Sres. vocales, con la asistencia del Sr. Administrador General,

Luis Maria Sosa Lanza Castelli. -
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JUSTICIA CORDOBA

PODER JUDICIAL DE CORDOBA

ANEXO UNICO
CORRESPONDE AL ACUERDO REGLAMENTARIO N.°1838 SERIE “A” DEL 21/03/2024

Cuadron.®° 1

ACTIVIDAD JURISDICCIONAL CUMPLIDA POR EL TSJ
DURANTE EL PERIODO ANUAL 2023

Resoluciones dictadas
Secretarias y relatorias de las Recursosy
iasy i . .
retensiones
salas y del Pleno del TSJ Causas ingresadas P Otros
de Subtotal
.| asuntos
competencia
originaria
SALA CivIL Y COMERCIAL 386 403 98 501
SALA 249 323 42 365
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
SALA LABORAL 1.285 2.140 87 2.227
SALA PENAL 1.170 849 274 1.123
PLENO DEL TSJ 242 409 59 468
Totales 3.332 4,124 560 4.684






Cuadron.® 2

RELACION ENTRE CAUSAS INGRESADAS Y LAS CLASES, CANTIDAD Y PORCENTAJE DE RECURSOS Y/O
PRETENSIONES DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Distribucién de recursos y/o pretensiones de Desagregacion por clases y cantidad de recursos y/o pretensiones de
competencia originaria por causa ingresada competencia originaria
Cantidad de recursos y/o
Causas ingresadas pretensiones (RP) de prStL;?]ts?gﬂeiedreegg;:;:thcia
competencia originaria por originaria Clases Cantidad Porcentaje!
causa ingresada (Cl)
a) SECRETARIA CIVIL Y COMERCIAL
3o cl 1RP Casaci6n 85 21,03 %
386 15ClI 2RP 404 Inconstitucionalidad 1 0,24 %
Directo 249 61,63 %
1Cl 4 RP Revisién 1 0,24 %
Otros RP 68 16,86 %
b) SECRETARIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA
297 Cl 1RP Apelacion 76 27,94 %
Casacion 127 46,69 %
249 272 itucionali )
21Cl 2 RP Inconstlt_ucmnalldad 8 2,94 %
Directo 25 9,19 %
1Cl 3RP Otros RP 36 13,24 %
C) SECRETARIA LABORAL
1.117 CI 1RP Casacion 1.113 76,07 %
159 CI 2RP Inconstitucionalidad 102 6,97 %
1.285 1.463 - :
8 ClI 3RP Directo 247 16,88 %
1Cl 4 RP Otros RP 1 0,08 %
d) SECRETARIA PENAL
1.067 CI 1RP Casacion 1.130 84,70 %
72ClI 2RP Inconstitucionalidad 11 0,82 %
18 Cl 3RP .
Directo 56 4,19 %
1.17 10ClI 4 RP 1.334
0 oc 33 Revision 6 0,44 %
1ClI 6 RP REF 130 9,78 %
1ClI 10 RP
Otros RP 1 0,07 %
1ci 13RP ros °
€) SECRETARIA ELECTORAL Y DE COMPETENCIA ORIGINARIA
239 ClI 1RP Apelacion 197 80,08 %
2Cl 2RP Casacion 16 6,50 %
Directo 7 2,84 %
Accion declarativa
242 246 de 6 2,43 %
1CI 3RP inconstitucionalidad
Conflicto municipal 1 0,40 %
Cuestion d_e 19 7.75%
competencia
Totales
3.332 | 3.719

1 El calculo de los porcentajes relativos a las clases y cantidad de recursos y/o pretensiones de competencia originaria, se efectu6 a
partir del subtotal de recursos y/o pretensiones de competncia originaria, ubicado como primera columna de la “Desagregacion por
clases y cantidad” de los mismos.






JUSTICIA CORDOBA

PODER JUDICIAL DE CORDOBA

Cuadron.®° 3

DISTRIBUCION DE RESOLUCIONES DICTADAS POR CAUSAS INGRESADAS

a) SALA CIVIL Y COMERCIAL

Resoluciones dictadas

Cantidad por cada causa

Subtotal de causas

Subtotal de resoluciones dictadas

cantidad porcentaje
1 407 407 81,24 %
2 45 90 17,96 %
501
4 1 4 0,80 %
Subtotales 453 501 100 %

b) SALA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

Resoluciones dictadas

Cantidad por cada causa

Subtotal de causas

Subtotal de reso

luciones dictadas

cantidad porcentaje
1 233 233 63,84 %
365 2 66 132 36,16 %
Subtotales 299 365 100 %
C) SALA LABORAL

Resoluciones dictadas

Cantidad por cada causa

Subtotal de causas

Subtotal de reso

luciones dictadas

cantidad porcentaje
1 1.813 1.813 81,40 %
2.227 2 207 414 18,60 %
Subtotales 2.020 2.227 100 %
d) SALA PENAL

Resoluciones dictadas

Cantidad por cada causa

Subtotal de causas

Subtotal de reso

luciones dictadas

cantidad porcentaje
1 1.035 1.035 92,16 %
1.123 2 44 88 7,84 %
Subtotales 1.079 1.123 100 %

) PLENO DEL TSJ (SECRETARIA ELECTORAL Y DE COMPETENCIA ORIGINARIA)

Resoluciones dictadas Cantidad por cada causa Subtotal de causas Subtot-al de resoluciones dlcta.das
cantidad porcentaje
1 434 434 92,73 %
468 2 17 34 7,27 %
Subtotales 451 468 100 %
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