e
PODER JUDICIAL DE CORDOERA

ACUERDOS, RESOLUCIONES Y DECRETOS-
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo de Acuerdos

N° Resolucién: 192

Afo: 2022 Tomo: 2 Folio: 484-487

EXPEDIENTE SAC: 10699324 - SERIE A 2022 - ACUERDOS

PROTOCOLO DE ACUERDOS. NUMERO: 192 DEL 18/03/2022

ACUERDO NUMERO 192 -SERIE " A" . En laciudad de CORDOBA, 18/03/2022, con la

Presidencia de su Titular Dr. Sebastian Cruz LOPEZ PENA, se reunieron para resolver los

Sefiores Vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Aida Lucia Teresa TARDITTI,

Domingo Juan SESIN y Luis Eugenio ANGUL O,con la asistencia del Sefior Administrador

General, Dr. LuisMaria SOSA LANZA CASTELLI y ACORDARON:

Y VISTO: El Acuerdo N° 120, Serie “A”, de fecha 04/03/2022, del cual surge la
necesidad de contar con un listado Unico de aspirantes para cubrir el cargo vacante de
Director en el Area de Infraestructura dependiente de la Administracion General del Poder
Judicial de la Provincia de Cordoba.

Y CONSIDERANDO: 1. Que conforme a la normativa vigente, concierne a este

Tribunal Superior de Justicia, establecer las reglas de las convocatorias de aspirantes,
modalidades de seleccidn, lugar, horario y plazo de presentacion de los requisitos estatuidos.
2.-Que la convocatoria procura garantizar la legitimidad de los mecanismos institucionales de
seleccion para el cargo y funcion referidos, através de un sistema de concurso orientado ala
seleccion y evaluacion integral del postulante, acorde a funciones inherentes a rol.

3.-Que se torna ineludible nominar al Director de Infraestructura atento el volumen,

diversidad y complejidad de las materias que por €l se tramitan.
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A tal fin, se estima razonable recordar en esta instancia algunos de |os preceptos previstos en
el momento de la creacion de esta nueva funcién, tales como:

a) Ejecutar y llevar a cabo las Politicas en materia edilicia del Tribunal Superior de Justicia.

b) Elaboracion de propuestas para gjecucion de proyectos edilicios.

¢) Elaboracién de propuestas para gjecucion de refaccion y reparacion de edificios.

d) Ejecucion efectivadel plan edilicio.

€) Procurar los recursos necesarios para €l desarrollo de las actividades.

f) Coordinacion de los departamentos de Planeamiento y Proyectos de Desarrollo y
Conservacion, Mantenimiento y Electromecanica.

g) Encaminar |os procesos en e marco de la mejora continua en el Area de Infraestructura.

h) Integracion de actos licitatorios.

i) Participacion de comisiones de adjudicacion.

J) Coordinar actividades de gestidn de proyectos, recursos, equipos e informacion.

k) Colaborar paraidentificar y definir requisitos, &mbito y objetivos.

1) Planificacion general (proyectos, trabajosy tareas necesarias para el correcto desempefio).
m) Organizacion genera (con las jefaturas a cargo).

A) Priorizar la gjecucion de Proyectos, trabajos, tareas.

0) Supervisar, analizar, examinar y estudiar pliegos de especificaciones e informes realizados
por las dependencias.

p) Controlar notas de pedidos, comunicaciones y seguimiento de solicitudes.

g) Participar en reuniones, Integraciones de actos licitatorios, evaluaciones, consultas,
comisiones, exposiciones y encuentros interprovinciales.

r) Integrar las comisiones de eval uacion de propuestas de obras licitadas.

s) Integrar las comisiones de Pre-Adjudicacion.

t) Certificar y Visar certificados de obra.

u) Direccion Técnica de obras.
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v) Aprobar la elaboracion de propuestas, revision de proyectos, remodelaciones,
restauraciones de obra y recepciones de obra.
w) Instruir e Indicar, transmitir, corregir, sugerir modalidad de ejecucion de trabajosy tareas.
x) Visar. Conformacion de facturas.
y) Acta. Recepcion de obra.
Z) Gestiones Administrativas Profesionales internas e institucional es.
Por dllo;
SE RESUEL VE:

Articulo 1.- LLAMADO.

APROBAR €l [lamado alos fines de la conformacion del listado Unico de aspirantes para
cubrir en carécter deinterino, el cargo vacante de Director del Area de Infraestructura
dependiente de la Administracion General del Poder Judicial de la Provincia de
Cordoba.

L os nombramientos o contrataciones, segun el caso, seran oportunamente efectuados en
funcion de las necesidades del servicio, por lo que la participacion en el mismo, no obligaala
designacion del aspirante.

Articulo 2. —-REQUISITOS PARA CONFORMAR EL LISTADO

L OS/AS aspirantes deberan reunir al tiempo de inscripcion como minimo los siguientes
requisitos:

-Ser Egresado con titulo de grado Universitario de la carrera de Arquitectura o Ingenieria.

-En el caso correspondiente, contar con una antigliedad minima en la matricula de quince (15)
anos, respaldada mediante la constancia de inscripcién expedida por el Colegio Profesional
respectivo.

-Acreditar entre sus antecedentes, el desempefio de funciones de coordinacion en instituciones
de carécter publico y/o privado, por un lapso no inferior acinco (5) afios.

Articulo 3.- INSCRIPCION
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L OS/AS postulantes deben inscribirse exclusivamente a través de Internet completando €l
Formulario de Inscripcién (que se incorpora como anexo unico del presente Acuerdo)
publicado en el Sitio Oficial del Poder Judicial (www.justiciacordoba.gob.ar) en la seccion
Concursos Vigentes hasta el 05/04/2022 a las 14hs. inclusive. La misma tiene car acter de
declaracion juraday podréa ser completada solo una vez por persona.

Lainscripcion ala presente convocatoria implica el pleno conocimiento y aceptacion de las
Acordadas del Tribunal Superior de Justicia respecto a las condiciones de ingreso,
designacion, prestacion de servicio y traslado en la Institucion.

Cada aspirante reconoce desde el primer momento de su inscripcion un fuerte compromiso
con el Poder Judicial de Cérdoba.

Documentacion para la Inscripcion: Al momento de la inscripcion el/la aspirante debera

adjuntar en formato PDF, através del Formulario de Inscripcion la siguiente documentacion:
1).Documento Nacional de Identidad (frente y dorso). En caso de no contar con el mismo,
adjuntar algun documento expedido por organismo oficial con foto (g. Pasaporte, Carné de
Conducir, etc.) y constancia de solicitud de nuevo DNI ante el Registro Civil.

2).Titulo o certificado de titulo de grado Universitario de la carrera de Arquitectura o
Ingenieria

3).En €l caso de corresponder constancia de matricula expedida por el Colegio Profesional
respectivo.

4).Curriculum Vitae actualizado a la fecha de presentacion, con un anexo grafico que
incorpore agquell os antecedentes més relevantes que considere el aspirante para el cargo que se
postula. Deberaincluir los titulos de posgrado declarados.

La documentacion que se adjunte digitalmente debe cumplir con los requisitos formales
esenciales que seguidamente se detallan:

- debe ser legible, es decir se deben poder leer todos los datos personales del aspirante y

aquellos requeridos para la admision: promedio, avance en la carrera, fechas, datos de
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emision, etc.. A cuyo fin el/lainteresado/a previamente verificard que la documentacion que
envia resulta normalmente leible;

- debe estar firmada y sellada por la autoridad académica correspondiente;

- debe estar completa, es decir adjuntarse en todas sus partes.

Los/as aspirantes dispondran de una direccion de correo electrénico
concursoingresantes@j usti ciacordoba.gob.ara la cual podran remitir sus consultas y plantear
situaciones que se presenten en esta etapa.

El/La postulante debera conservar la documentacion requerida y adjuntada ya que la misma
debera ser acompafiada en el momento de la compulsa gue oportunamente se indique.
Posteriormente, la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones del Area de Recursos
Humanos de la Administracion General del Poder Judicial publicara el listado de inscriptos.

Exhibicion de documentacion original: En oportunidad de serles requeridos, |os aspirantes

deberan presentar los originales de la documentacion adjuntada digitalmente para la
inscripcion. Esto se haré conforme el Area de Recursos Humanos |o disponga oportunamente.
Articulo 4. —-ENTREVISTA PERSONAL

A partir del registro de inscriptos conformado y en funcion del analisis de la documentacion
adjuntada al momento de lainscripcion y su adecuacion al perfil del puesto, el Alto Cuerpo o
el Comité Evaluador (Ac. N° 120/2022), podra convocar a una entrevista personal a
determinados aspirantes. La misma tendra por objeto valorar su motivacion para el cargo, la
forma en que desarrollara eventualmente la funcion, puntos de vista sobre |os temas basicos
de la especialidad, sus procedimientos, sus planes de trabajo y |os medios que propone para
gue su funcion sea eficiente.

Articulo 5~ NOTIFICACION DE LAS DECISIONES

L AS decisiones y requerimientos generales emanados del Tribunal Superior de Justicia, €l
Comité Evaluador o la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones del Area de Recursos

Humanos, se notificaran através del Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet y en el Portal
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de Aplicaciones (Intranet). Las notificaciones y avisos se publicaran los dias martesy jueves.
Asimismo, si fuera necesario alguna comunicacién o notificaciéon personal con algun
aspirante durante el proceso de la convocatoria, se utilizara como medio la direccion de
correo electronico (e-mail) indicada por el aspirante al momento de su inscripcion.
Articulo 6.- EXCLUSION

QUEDARA autométicamente excluido/a del proceso de concursosy sin perjuicio de las
actuaciones disciplinarias pertinentes:

a) El/Laaspirante que personalmente o por intermedio de terceras personas pretenda influir en
su designacion.

b) Quien falsee los datos requeridos por declaracion jurada.

¢) Quien asuma actitudes indecorosas o irrespetuosas en el proceso de seleccion.

En todos estos casos, serd inhabilitado/a a rendir os exdmenes de otros concursos en los que
estuviere inscripto/a, con la prohibicion de presentarse a |lamado de futuros concursos, por el
término de cinco (5) afios, contados a partir de acontecida la falta. Dicha resolucion sera
irrecurrible.

Articulo 7.- DESIGNACIONES: REQUISITOSA CUMPLIMENTAR —EFECTOS —

L A inscripcion ala presente convocatoria implica el pleno conocimiento y aceptacion de las
acordadas del Tribunal Superior de Justicia respecto a las condiciones de designacion,
traslado, prestacion de servicio e ingreso a la Institucion.

La comunicacion de la designacion en calidad de interino, serealizara Unicay exclusivamente
ala casilla de correo electrénico declarada y/o actualizada por el/la aspirante, siendo de su
estricta responsabilidad mantener en condiciones la misma. El/La postulante debera responder
por el mismo medio en el plazo de cinco (5) dias habiles contados desde |a remision del
mensaje. En caso de que no responda en tiempo y forma a la comunicacion o no acepte la
designacion, no sera designado/ay se lo/la excluira del listado correspondiente.

Unavez aceptada la designacion, debera presentar |a siguiente documentacion:
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a) Fotocopia de DNI, b) Apto Médico del Poder Judicial, ¢) Certificado de Antecedentes de la
Policia Provincial, d)Certificado de Antecedentes del Registro Nacional de Reincidencia, €)
Constancia del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley n° 8892), f)Fotocopia de
Partida de Nacimiento o Libreta de Familialegal de los padres (exhibir original), g) Titulo/s
Universitario/s y certificaciones de matricula, h) Constancia de no tener sancion ética en el
Consegjo de Médicos de Cordoba o instituciones andl ogas para postulantes de otras provincias
, 1) En caso de contar con un trabajo publico anterior el/la aspirante debera tramitar el
certificado de servicios (no aportes) correspondiente a dicha reparticion, j) Certificado de
antecedentes penales que emitido por |a Policia de la Provincia de Cordoba, k)Acreditar 1a
realizacion del Curso (CADE) de Orientacion para ingresantes al Poder Judicial.

Antes de producirse el alta del agente, debera obtener la calificacion de apto psico-fisico
extendido por parte de las Oficinas de Salud Mental y Medicina Laboral, ambas de la Unidad
de Salud Ocupacional del Area de Recursos Humanos, pudiendo el/la interesado/a realizar los
estudios y examenes ordenados por dicha dependencia en entidades médicas oficiales o
privadas. S6lo en casos excepcionales podra autorizarse lainiciacion de tareas sin haber dado
cumplimiento a estos requisitos, debiendo hacerlo antes del vencimiento del periodo de
interinato.

Sera condicién paralograr la efectividad en el cargo, que a partir de la fecha de designacion y
dentro del plazo de tres meses, establezca su radicacion efectiva dentro del radio de la
localidad para la que se postul§, o0 a una distancia de no mas de sesenta (60) kilémetros, por
camino pavimentado, la que deberd ser acreditada de forma fehaciente. De no concretarse la
misma en |os plazos establecidos, la designacion quedara sin efecto. (Ac. Reglamentario 485
"A" de fecha 13/05/99).

Articulo 8.- PUBLICIDAD

PUBLIQUESE en el Boletin Oficial Judicial. Incorpérese en el Sitio Oficial de Internet del

Poder Judicial y en el Portal de Aplicaciones (Intranet). Comuniquese a la Asociacién
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Gremial de Empleados del Poder Judicial, Delegaciones de Administracion General del
interior de la Provincia, alos Miembros del Tribunal Examinador y Comision Colaboradora.
Dese lamas amplia difusion.

Con lo que termind el acto que previalecturay ratificacion de su contenido, firman el Sefior
Presidente y los Sefiores VVocales con la asistencia del Sefior Administrador General del Poder
Judicial .-

Texto Firmado digitalmente por:

LOPEZ PENA Sebastian Cruz
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2022.03.18

TARDITTI Aida Lucia Teresa
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2022.03.18

SESIN Domingo Juan
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2022.03.18

ANGULO MARTIN Luis Eugenio
VOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Fecha: 2022.03.18

SOSA LANZA CASTELLI Luis Maria
ADMINISTRADOR GENERAL DEL PODER JUDICIAL
Fecha: 2022.03.18

Expediente SAC 10699324 - Pag. 8/8 - N°Res. 192



